Statut
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 5w Poznaniu



POSTANOWIENIA OGOLNE
ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO NR 5§ W POZNANIU

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 z siedzibg na os. Kosmonautow 111 w Poznaniu zostal
powolany na mocy Aktu Zatozycielskiego uchwata Nr XLVII/715/V1/2013 Rady Miasta Poznania
z dnia 19 marca 2013 r.

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Poznaniu,
2) szkole podstawowej— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 65 im. Franciszka

Zwirki i Stanistawa Wigury w Poznaniu,

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 175 ,,Podniebny Swiat” oraz
Przedszkole nr 134 ,,Stoneczny Swiat”,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespohi Szkolno-Przedszkolnego nr5
w Poznaniu.

§2
1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5.
2. W sktad Zespohu wchodza:
a) Szkota Podstawowa nr 65 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Poznaniu, os.
Kosmonautow 111;
b) Przedszkole nr 175 ,,Podniebny Swiat” w Poznaniu, os. Kosmonautow 111,
C) Przedszkole nr 134 ,,Stoneczny Swiat”, os. Kosmonautow 108.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek polozony w Poznaniu, os. Kosmonautow 111.
§3

Zespol realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie, w szczeg6lnosci koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalnosci:

a) dydaktycznej,

b) wychowawczej,

c) opiekunczej,
d) edukacyjnej,
e) kulturalnej,



f) profilaktycznej,
9) prozdrowotnej,
h) sportowej,

) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.
§4
1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Miasto Poznan.
2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§5
1. Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej 1 Przedszkoli

wchodzacych w sklad Zespotu.

2. Organami Zespotu s3;

a) Dyrektor Zespohu,

b) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 65 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury,
C) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 175 ,,Podniebny Swiat”,

d) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 134 ,,Stoneczny Swiat”,
e) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 65 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury,

f) Rada Rodzicow Przedszkola nr 175 ,,Podniebny Swiat”,
9) Rada Rodzicow Przedszkola nr 134 ,.Stoneczny Swiat”.

3. Kompetencje poszczegdlnych organow Zespotu okreslajg statuty Szkoty Podstawowe;j
i Przedszkoli.
4, W celu harmonijnego wspotdziatania organdéw Zespolu, a takze rozwigzywania

zaistniatych sporéw niezbg¢dne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy
poszczegbdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez Dyrektora
Zespohu zesp6t negocjacyjny albo Dyrektor Zespotu podejmuja role mediatora w celu rozwigzania

konfliktu.

§6
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkoli.
2. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:
a) kieruje dzialalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny;



C) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespohi, dba o
wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

d) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg oraz realizacje zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej i Radzie Pedagogicznej
Przedszkoli;

f) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

h) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

) powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rad pedagogicznych.

k) przyznaje nagrody i1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie odznaczen,

nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow;
m) dba o powierzone mienie;

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

0) Dyrektor Zespotu powoluje komisje rekrutacyjna;

p) Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Poznania.
§7

1. ZespoOt uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

a) Urzedowymi pieczgciami Szkoly i Przedszkoli sg metalowe, tloczone pieczgcie okragle

zawierajace posrodku wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis
odpowiadajacy nazwie Szkoty 1 Przedszkoli;

b) Pieczgcie urzedowe Zespohi, odpowiednio: Szkoly Podstawowej oraz Przedszkoli
(z godtem w czegsci srodkowej) lub ich elektroniczne wizerunki umieszcza si¢ tylko na
dokumentach szczeg6lnej wagi, takich jak:

- Swiadectwa: $wiadectwo szkolne promocyjne, swiadectwo ukonczenia Szkoty;

- kopie $wiadectwa ukonczenia Szkoty i kopie zaswiadczenia o szczegotowych wynikach
egzaminu kl. VIII;

- legitymacja szkolna;
- akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.



C) Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje sic w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukow pieczecia urzedowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych
w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych uzywa si¢ pieczeci urzedowe;j
o $rednicy 20 mm.

d) Zasady uzywania pieczeci urzedowej Szkoty i Przedszkoli zawarte sg takze w instrukcji
kancelaryjnej.

e) ZamoOwienie na pieczecie urzedowe Zespot kieruje do Mennicy Panstwowej za posrednictwem
wojewody lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespolem.

f) W innych celach niz opisanych w pkt. b Zesp6t uzywa pieczatek prostokatnych — szczegotowe
zasady ich uzywania zawarte sg instrukcji kancelaryjne;.

2. Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.
§8

Organem wtasciwym do dokonywania zmian w Statucie jest zespdt ztozony z Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej i Rad Pedagogicznych Przedszkoli.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 65
IM. FR. ZWIRKI I ST. WIGURY

TEKST JEDNOLITY

Szkota Podstawowa nr 65 im. Fr. Zwirki i St. Wigury w Poznaniu os. Kosmonautéw 111 zapewnia
ksztatcenie 1 wychowanie dzieci rozwijajace poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultury Europy i $wiata. Szkola Podstawowa nr 65 im. Fr. Zwirki i St. Wigury zapewnia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje go do wypehiania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Szkota Podstawowa nr 65 im Fr. Zwirki i St. Wigury w Poznaniu, os. Kosmonautéow 111, zwana
w dalszej tresci Statutu Szkola, jest szkotg publiczng w rozumieniu ,,Rozporzadzenia MEN z dnia
31.01.2002 r.”, ktora:

a) ma Miasto Poznan, jako Organ prowadzacy,

b) ma Kuratorium O$wiaty, jako Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

C) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania - w 8-letnim cyklu
ksztalcenia,

d) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade obowigzku szkolnego, pierwszenstwo
W przyjeciu maja dzieci z obwodu rejonowego,

e) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

f) realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;:

- podstawy programowe przedmiotow nauczanych,
- zestawy programow nauczania dla danych oddziatow,

9) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

h) realizuje szczegotowe zasady systemu oceniania zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna,
i) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny,

) prowadzi nieodptatnie oddziat przedszkolny.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 Systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programach Wychowawczo -Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, w szczegdlnosci:

1. Wspbitworzy srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych poprzez jak najscislejszy kontakt wychowawczy z uczniem i jego Srodowiskiem
rodzinnym.

2. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, wieku 1 mozliwosci Szkoty.
3. Zapewnia wszystkim uczniom pomoc pedagoga i psychologa.

4. W przypadkach losowych udziela uczniom mozliwie wszechstronnej 1 troskliwej pomocy,
W uzasadnionych przypadkach takze materialne;.

5. Umozliwia uczniom indywidualny tok nauki i program nauki.

6. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

7. Szkota udziela i realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie i zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami oraz wypracowanymi W Szkole procedurami.

8. Wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:

a. organizowanie spotkan pracownikow poradni z Radg Pedagogiczng i rodzicami (spotkania
ogoblne i indywidualne), badania diagnostyczne, badania psychologiczno — pedagogiczne w celu
wydania opinii 1 orzeczen:

b. wspolprace z:

o sagdem Rodzinnym w zakresie wspierania rodzin objetych dozorem kuratorskim,
korzystania z porad prawnych uzaleznionych od biezacych potrzeb, wydawaniem opinii,
o Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie organizowania i udzielania pomocy

materialnej, dozywiania na terenie Szkoty, pracy w zespotach interdyscyplinarnych, zwiazanych
z procedura Niebieskiej Karty,

¢ Rada Osiedla Nowe Winogrady Wschéd w zakresie organizacji festyndw oraz
infrastruktury Zespotu,
o Policja 1 Straza Miejska w zakresie przeprowadzania zaje¢ profilaktycznych na terenie

Szkoty, patrolowania rejonu Szkoty, dzialan interwencyjnych zgodnych z przyjetymi
procedurami, wymiany informacji uzyskanych z wywiadéw srodowiskowych.

9. Wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

10. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

11. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.



12. Organizuje imprezy integrujace spolecznos$¢ lokalna, z uwzglednieniem 0sob starszych,
niepetnosprawnych i potrzebujacych wsparcia.

13. Cele i1 zadania szkoly sg realizowane z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
14. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowal program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
15. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a. wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
b. pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoly podstawowe;j,
C. drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 111

ZADANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE SZKOLY

83

1. Szkota sprawuje zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

a) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow przebywajacych w Szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
b) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty 1 w czasie wycieczek organizowanych przez Szkote,

liczbe opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich
beda sie one odbywaé. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci moze by¢ nauczyciel,
rodzic lub inna petoletnia osoba, sktadajaca deklaracje ochrony zdrowia i zycia dzieci,

c) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki organizuje i
przydziela dyzury nauczycielskie w Szkole przed lekcjami, w czasie przerw, zajeé
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (dotycza one calego budynku Szkoly, boiska i szatni)
wedtug ustalen:

- dyzury petnig wszyscy nauczyciele w sprawiedliwej proporcji tygodniowej,

- zaniedbywanie dyzurow przez nauczycieli upowaznia Dyrektora do nalozenia kar
porzadkowych lub wystapienia z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

- plan dyzurow nauczycielskich opracowuje 3-osobowa grupa nauczycieli powotana przez
Rade Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu organizujacym rok szkolny,

- porzadek, czas 1 miejsce pelienia dyzurow nauczycielskich zatwierdza Dyrektor,

8



- nauczyciele klas | —I1I sa zwolnieni z petnienia dyzuréw na terenie Szkoty w czasie przerw,
poniewaz caly czas przebywaja ze swoja klasa wychowawcza,

d) podczas zaje¢ nauczyciel (opiekun) jest stale z zespotem klasowym lub grupa, z ktérg
prowadzi zajecia.

2. W szkole obowigzuje procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole , w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petlnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

° zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

° zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

° zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
° porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

° zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

° zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

° zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

° zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

° zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

° zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

° porad i konsultacji;

° warsztatow.

3. Wszystkim potrzebujagcym uczniom Szkola zapewnia pomoc pedagogiczno -

psychologiczng, fachowe dziatania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego oraz logopedy.
Dyrektor podejmuje decyzje o nauczaniu indywidualnym na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej i wnioskow rodzicéw lub prawnych opiekunow.

4. Dziecko z autyzmem ma prawo do pomocy nauczyciela wspomagajacego.
§4
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli - wychowawcy klasy, przy czym wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swoj
oddziat przez caly tok nauczania, tj. I - 11l w nauczaniu zintegrowanym i klas IV - VI w nauczaniu
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systematycznym.

2. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga mie¢ wptyw na
dobdr, badz zmiang wychowawcy.
3. Dyrektor Zespotlu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy na wniosek

rodzicéw ucznidéw danej klasy, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw.

4. Decyzja Dyrektora Zespotu, w uzasadnionych przypadkach, na prosbe wychowawcy klasy
lub rodzica danego dziecka (prawnego opiekuna), po uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych,
wychowawcy, pedagoga, psychologa i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, mozna przenies¢
ucznia do innego oddziatu.

5. Wychowawca jest bezposrednim przetozonym powierzonych jego opiece uczniow.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY

85

1. Organami Szkoty s3:

- Dyrektor Zespotu,

- Rada Pedagogiczna,

- Rada Rodzicow,

- Samorzad Uczniowski.

§6
Zadania Dyrektora Zespotu:
1. Kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekuncza, dydaktyczng i wychowawczg placowki.
2. Reprezentowanie placowki na zewnatrz.
3. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki.
4. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow oraz stwarzanie odpowiednich warunkow do ich realizaciji.
5. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
6. Ocenianie pracy wszystkich pracownikdw.
7. Nagradzanie i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki, zgodnie
Z obowiazujacym regulaminem.
8. Dysponowanie $rodkami finansowymi w planie finansowym placowki i ponoszenie petne;j

odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe gospodarowanie, w tym takze §rodkami ZFSS i ZFM.

10



9. Analiza oraz odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie $rodkoéw przydzielanych z budzetu
I innych bedacych w dyspozycji jednostki, prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie
z obowiazujacymi zasadami.

10.  Dysponowanie s$rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, przestrzegania zasad rozliczen pienieznych, zapewnienie terminowego
$ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty zobowigzan.

11. Opracowanie i przekazanie do zatwierdzenia WO arkusza organizacyjnego i aneksow
placowki, opracowanie planéw pracy, przydzialow zadan dla zatrudnionych pracownikow.

12.  Powierzenie funkcji kierowniczych w placéwce, w ktdrej zgodnie z ramowym Statutem
moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

13. Kierowanie nauczycieli do udzialu w réznych formach doksztalcania i doskonalenia

zawodowego.

14. Organizowanie dla pracownikow szkolen z zakresu BHP i innych niezbednych szkolen.
15. Kierowanie pracownikow na wstepne 1 profilaktyczne badania lekarskie.

16. Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odrgbnymi
przepisami.

17.  Wykonywanie w terminach uzgodnionych, innych prac zleconych przez organ
prowadzacy.

18. Okreslanie zakresu, stworzenie warunkow 1 nadzor merytoryczny dla przeprowadzanych

w placowece prac remontowych.

19.  Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki oraz ochrony
przeciwpozarowej.

20. Organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych.

21. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z instrukcja
inwentarzowa.

22. Okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

23. Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

24, W przypadku konieczno$ci przekazania zadan Dyrektora (choroba, urlop zdrowotny
i inne) zastepcy Dyrektora lub nauczycielowi (w przypadku braku wicedyrektora) nalezy wskazac
imiennie osobe odpowiedzialng za placowke, jej majatek oraz realizacj¢ wszystkich obowigzkoéw
zawartych w zakresie praw 1 obowigzkow Dyrektora.

§7
1. Wicedyrektorow powoluje Dyrektor Zespotu, przy czym jedno stanowisko wicedyrektora
powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.
2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, wykonuje zadania zlecone

przez Dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno - gospodarczej.
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88

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole:

a) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

b) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu,

C) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w polowie kazdego semestru, na koniec semestru w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikacji 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare potrzeb, jednak nie czesciej niz raz w miesigcu,

d) zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
Organu prowadzacego Szkole albo, co najmniej 1/3 czlonkdéw rady,

e) przewodniczacy przygotowuje oraz prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania z
tygodniowym wyprzedzeniem,

f) Dyrektor Zespohlu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoly,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
d) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego Szkoty,

e) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania ~ wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
3. Rada Pedagogiczna:

a) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

c) opiniuje wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

d) opiniuje propozycj¢ Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4. Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy.

S. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty, albo jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu prowadzacego Szkole,

0 odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;j
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(np. wicedyrektora, kierownika $wietlicy).

7. W przypadkach okreslonych w pkt 6 Organ prowadzacy Szkole lub Dyrektor sa
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw i w obecnosci,
€O najmniej polowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

11. Nauczyciele wybierajg podreczniki sposréd zestawu podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku przez ministra wlasciwego ds. oswiaty. Wybrane przez nauczycieli podreczniki stanowig
Szkolny Zestaw Podrecznikow. Zestaw obowigzuje od poczatku nowego roku szkolnego.

12. Nauczyciele  przedstawiajg ~ Dyrektorowi  Zespolu  programy  wychowania
przedszkolnego iprogramy nauczania. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane programy. Stanowig one Szkolny Zestaw
Programow Nauczania.

89

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Niniejszy statut daje rodzicom prawo do:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie,
a wychowawcy informujg o nich na zebraniach ogoélnych z rodzicami danej klasy,

b) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

C) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
I przyczyn trudnos$ci,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania Organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

1. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Dyrekcja organizuje
stale spotkania z rodzicami. Spotkania te odbywaja si¢ w okre$lonych terminach kazdego
semestru, uczestnicza w nich wszyscy nauczyciele, opiekunowie, wychowawcy,
a W uzasadnionych przypadkach takze uczniowie.

§10
1. Rodzicéw uczniow Szkoty reprezentuje Rada Rodzicow, ktorej cztonkowie wybierani sg
kazdego roku w tajnych wyborach, po jednym przedstawicielu rodzicow uczniow danej klasy.
2. Do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy:
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- uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,

- opiniowanie projektu finansowego Szkotly sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

- opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych Organow Szkoty, Organu
prowadzacego Szkoltg oraz Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

4, Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Rada Rodzicoéw moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg WSzyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4, Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespohu.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wiasciwej proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Zespohi, dzialalnosci kulturalnej,

o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§12
1. Okreslone w Statucie kompetencje i zasady dzialania Organdw Szkoty maja na celu:
a) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenciji,
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b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
c) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy Organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty rozstrzyga na wniosek
zainteresowanego lub stron: Dyrektor Zespolu wraz z zespotem doradczym lub Rada
Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta
nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni, w przypadku ztozonosci sprawy w terminie 30 dni /zgodnie
k.p.a./.

ROZDZIAL. V

ORGANIZACJA SZKOLY
8§13

1. W Szkole roczny rozklad zaje¢ dzieli si¢ na 2 podirocza, zgodnie z ustaleniem Rady
Pedagogicznej, na podstawie aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia ministra wiasciwego ds.
os$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly, opracowany przez Dyrektora Zespotu do 30 kwietnia danego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Organ
prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, wtym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélna liczbg zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ prowadzacy Szkolg.

5. W Szkole jest uzywany dziennik elektroniczny.
§14
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zloZzony z ucznidow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programu dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.
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3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Oddzialowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

4. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 3 zwickszajac liczbe
ucznid6w w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek Rady Oddziatowej. Liczba ucznidow w oddziale
klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznibw w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 4 moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Szkota moze tworzy¢ klasy sportowe 1 dwujezyczne.

8. Organizacja oddzialow sportowych:

a) Szkota tworzy i prowadzi oddziaty sportowe 0 profilu koszykdwka.

b) Szkota w oddziatach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego

majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w
okreslonej dyscyplinie sportu.

C) Zadaniem oddzialow sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkdw,
umozliwiajacych tgczenie zajg¢ sportowych z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci
przez:

° dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozkladu zaje¢ sportowych;

° dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych;

° umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe uczestniczacym w
zawodach ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki, na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

° organizowanie obozow sportowych w czasie ferii zimowych i letnich;

° organizowanie polkolonii sportowych.

d) Klasy sportowe w szkole tworzy si¢ od klasy pierwszej.

e) Zajecia sportowe uczniow klas I-III maja charakter ogdlnorozwojowy, zmierzajacy w
kierunku:

° wszechstronnego rozwoju uczniéw;

o wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnos$ci ruchowej oraz kultury
zdrowego Zywienia;

o ksztattowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wlasne i innych;

o korygowania wad postawy ciala;

° monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji ucznidow do
uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w klasach starszych.

f) Patronat nad klasami sportowymi sprawuja kluby i organizacje sportowe.

9) Patronat klubow sportowych nad oddziatami sportowymi dotyczy w szczegdlnosci:

wzajemnego udostepniania obiektow i urzadzen sportowych;

tworzenia warunkow do uczestnictwa ucznibw w zawodach krajowych i
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mi¢dzynarodowych.

9. Organizacja oddzialéw dwujezycznych:

a) W szkole oddziaty klas dwujezycznych moga by¢é tworzone za zgoda organu
prowadzacego szkote.

b) Przez oddziat dwujezyczny rozumie si¢ oddzial, w ktorym nauczanie jest prowadzone w
dwoch jezykach: polskim i drugim jezyku nauczania.

C) Nauczanie dwujezyczne moze by¢ realizowane w zakresie zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem jezyka polskiego, historii 1 geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego. Proporcje
zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim 1 obcym ustala nauczyciel
przedmiotu, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze
wymagania ksztatcenia dwujezycznego 1 dwukulturowego.

d) Do klasy siodmej oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktdrzy posiadaja
$wiadectwo ukonczenia klasy szostej oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji
jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez organ prowadzacy (w pierwszej
kolejnoéci przyjmowani sa uczniowie Szkoly Podstawowej nr 65 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Poznaniu zgodnie z regulaminem naboru).

e) Uczen przybywajacy z zagranicy lub uczen z rodzin dwujezycznych w ciggu roku
szkolnego jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do oddzialu
dwujezycznego na podstawie dokumentoéw, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§15
1. Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad

zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony jest przed rozpoczeciem kazdego semestru nauki.

3. Z tygodniowym rozkladem zaje¢ zapoznaje si¢ uczniow i rodzicow w pierwszym dniu
nauki pierwszego i drugiego semestru.

4. Zmiany w tygodniowym rozktadzie zaj¢é podaje si¢ do wiadomosci uczniow i rodzicow

przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem terminu, od ktorego obowigzuje plan.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozklad dzienny
zaje¢¢ ustala nauczyciel.

§16
1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie integracyjno-klasowym.
2. Godzina lekcyjna w klasach I-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢, o ktdrym mowa w § 10 ust. 3
rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
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przedszkola oraz publicznych szkot.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajg¢, o ktorym mowa w § 6.1.
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot.

§17

1. Szkota dokonuje podzialu na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych przyznanych Szkole
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania, a dotyczy to:

a) zaje¢ wychowania fizycznego (w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow),

b) zaje¢ z informatyki i jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
8§17.1
1. W Szkole Podstawowej nr 65 dzialajg oddziaty sportowe, w ktdrych trenowana jest

koszykowka. Za zgoda organu prowadzacego oddzial moze liczy¢ 14 uczniow.

§18

1. Lekcje religii i etyki bedac przedmiotami nicobowigzkowymi sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice zadeklaruja che¢ posytania dziecka na te zajecia. Deklaracja nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym.

2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii 1 etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze ko$cielne.

4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Zespolu, na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciolow w przypadku innych wyznan.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie peini jednak obowiazkow
wychowawcy klasy. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy nauczyciel religii uczy roéwniez innego
przedmiotu.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniOw,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Zespohu termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Nauka religii i etyki odbywa sie w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

8. Oceny z religii 1 etyki umieszczane s3 na $wiadectwie szkolnym i nie maja wplywu na
wysokos¢ $redniej ocen ucznia.

9. Oceny z religii i etyki nie maja wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
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10. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem, prowadzi Dyrektor Zespohu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§19

1. Niektore zajgcia dydaktyczno-wyroOwnawcze, nauczanie jezykoéw obcych, informatyki,
kota zainteresowan i inne mogg by¢ prowadzone poza systemem informacyjno-blokowym, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla ucznidow powinny odbywaé si¢
w grupach liczacych od 5- 10 0séb.
3. Dyrektor przedszkola, szkoly organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty w zakresie

realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

b. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami 1
odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.
C. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

d. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidw.
e. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

f. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie.

g. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 8.

h. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§20

Dyrektor Zespotu decyduje o skierowaniu ucznia do placowki wychowawczej lub
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socjoterapeutycznej po zapoznaniu si¢ z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opinig
lekarska i opinig Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) i ucznia.

§21

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespohlu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§22

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow Szkota
umozliwia dozywianie ($niadania i obiady), poprzez wynajem pomieszczen bloku zywieniowego
(kuchni 1 stotowki) ajentowi.

2. Odptatnos¢ za positki w stolowce szkolnej ustala ajent, w porozumieniu z MOPR, po
zasiegnigciu opinii Dyrektora Zespotu.
3. uchylony

§23

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, bedaca interdyscyplinarng pracownig szkolna,
sluzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, rozwijaniu zainteresowan
i zaspokajaniu intelektualnych potrzeb uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami  biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracyjno-obstugowi Szkoty, rodzice.

3. Ze zbiorow bibliotecznych mozna korzysta¢ w czytelni i wypozyczac poza biblioteke.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z ustalonym harmonogramem wywieszonym
na drzwiach.

5. W czytelni funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej dostgpne dla
uczniéw i nauczycieli.

6. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

a) prowadzenie zajg¢ informacyjno-czytelniczych wg planu przedstawionego do akceptacji
Dyrektora Zespotu na poczatku roku szkolnego,

b) wspoldzialanie z nauczycielami dla rozwoju czytelnictwa uczniéw,

C) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

d) stuzenie wszystkim pracownikom literatura fachowa dla doskonalenia zawodu,

e) gromadzenie i opracowanie zbiorow niezbednych w pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,
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f) gromadzenie, rozmieszczanie, opisywanie oraz selekcjonowanie zbiorbw wg
opracowanego planu,
Q) zakup nowych pozycji czytelniczych,

h) ocenianie poziomu czytelnictwa uczniow 1 informowanie o swojej ocenie Rade
Pedagogiczna, wychowawcdw, nauczycieli i rodzicow.

) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

)} ewidencjonowanie, dystrybucja oraz rozliczanie podrecznikow wydawanych uczniom na

poczatku 1 koncu roku szkolnego.

§24
1. Dla uczniow Szkoty, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, Szkota organizuje §wietlice dziatajaca w godzinach od 6.30. do 17.00.
2. Czas pracy swietlicy zatwierdza Organ prowadzacy Szkofe.
3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
4, Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25 osob,

uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniOw, zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny.

5. Podstawowe formy dziatalnosci:

a) nadzor nad zabawg 1 nauka dzieci - zapewnienie bezpieczenstwa,

b) rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan artystycznych poprzez zajecia plastyczne, muzyczne,
kultury zywego stowa,

C) propagowanie czytelnictwa poprzez spotkania z ksigzkg, czytanie i opowiadanie
fragmentow utworow literackich, przygotowywanie inscenizacji, konkursow,

d) rozbudzanie zainteresowan §wiatem - korzystanie ze srodkow audiowizualnych, czasopism

1 ksigzek popularnonaukowych, dostosowanych do wieku wychowankoéw, gier dydaktycznych
rozwijajacych zdolnosci poznawcze,

e) zachgcanie do uprawiania sportu - gry i zabawy na boisku szkolnym, przestrzeganie zasad
higieny, pogadanki o tematyce zdrowotnej,

f) przygotowanie uroczystosci okolicznosciowych,

9) pomoc w odrabianiu zadan domowych.

6. Zakres zadan nauczyciela $wietlicy:

a) Organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialnos$¢ za
jej wyniki.

b) Opracowanie planow pracy $§wietlicy szkolne;.

c) Opracowanie rocznego kalendarza imprez.

d) Organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troski
0 wychowanie fizyczne.

e) Organizowanie zespolowej nauki wlasnej wychowankom pod nadzorem kwalifikowanych
sit pedagogicznych.
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f) Rozwijanie zainteresowan artystycznych poprzez realizacje zaje¢ plastycznych,
muzycznych, kultury zywego stowa.

Q) Propagowanie czytelnictwa poprzez spotkania z ksigzka, czytanie i opowiadanie
fragmentow utworow literackich, przygotowywanie inscenizacji, konkursow.

h) Rozbudzanie zainteresowan $wiatem — korzystanie ze S$rodkoéw audiowizualnych,
czasopism 1 ksigzek popularnonaukowych, dostosowanych do wieku wychowankow, gier
dydaktycznych rozwijajacych zdolno$ci poznawcze.

i) Prowadzenie prac i zaje¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan Szkoly,
wynikajacych bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, opiekunczo —
wychowawczego oraz innych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi.

)} Systematyczna wspotpraca z rodzicami oraz udzielanie im rad i pomocy w organizowaniu
opieki 1 wychowania w domu 1 srodowisku.

k) Wspoldziatanie z wychowawcami i nauczycielami w organizowaniu imprez kulturalno —
rozrywkowych.
) Organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym.

m) Czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej. Dbanie o lad, porzadek i aktualne dekoracje
w $wietlicy szkolne;.

n) Reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz.
0) Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej.
p) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy.
q) Dbanie o harmonijne wspodtdzialanie 1 przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolne;.
r Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow podczas ich pobytu w §wietlicy szkolne;.
S) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.
§25

Prace pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie dziatan ogdélnowychowawczych, profilaktyki
wychowawczej 1 opieki indywidualnej oraz pomocy materialnej okresla zakres obowigzkow
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6Inosci:
a. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki;
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C. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy;
e. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

f. inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw;
h. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§25.1

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Jest to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkole 1 przedszkola w celu przygotowania uczniow do $wiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i Kierunku
ksztatcenia. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa realizowane przez:

a) Oddziaty przedszkole w trakcie realizowania podstawy programowej, uczestniczenia
w wycieczkach szkolnych.

b) Klasy I-VI w trakcie realizowania podstawy programowej w tym uczgszczania na
wycieczki szkolne.

C) Klasy VII-VIII poprzez prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu
doradztwa zawodowego; udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

- wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych,
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- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b w tym tych z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

- alternatywne mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie.

Upowszechnianie wérod ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz
dostepnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztalcenia; w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanie w trakcie godzin wychowawczych pogadanek oraz
organizacj¢ wyj$¢ klasowych majacych na celu praktyczne poszerzenie wiedzy o zawodach.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot nauczycieli
ds. doradztwa zawodowego, ktory uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program realizacji doradztwa zawodowego okresla:

a) tematyke dziatan uwzgledniajace tresci programowe okres$lone z zatgcznikach Rozporzadzenia
Ministra edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz
potrzeb ucznid6w i rodzicow, lokalnych i regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zgodnie z § 4 ust. 2 pkt. 1 lit a.

b) oddziaty ktorych dotyczg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

c) metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

§25.2

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dzialalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegoInosci:

a. zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej 1
bezinteresownej pomocy innym;

b. rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

C. udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego oraz
srodowiska naturalnego;

d. sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

e. wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

f. promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.”

3. Zasady przyznawania punktow za aktywno$¢ na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu:
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a. Uczen moze mie¢ przyznane punkty w rekrutacji do szkél ponadpodstawowych za
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub dziatania na
rzecz $§rodowiska szkolnego.

b. Uczen, ktory chce uzyska¢ punkty, musi w ciggu trzech lat nauki w szkole podstawowej
zrealizowa¢ co najmniej trzydzie$ci godzin wolontariatu lub pracy na rzecz srodowiska szkolnego.
C. Uczen moze proponowa¢ swoje pomysty na okreSlone akcje, ktore moga byc
zorganizowane w szkole. W razie jakichkolwiek trudnosci ma mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do
pedagoga, psychologa szkolnego, wychowawcy lub nauczyciela.

d. Uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkola, jest zobowigzany dostarczy¢
zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najpozniej do dnia koncoworocznej rady klasyfikacyjnej
w czerwcu. Zaswiadczenie ma zawieraC nazwe placowki, pieczatke 1 podpis osoby
odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowat si¢ w
pomoc, oraz ilos¢ zrealizowanych przez niego godzin.

§ 26
1. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.
2. Kazde podanie uczniowi lekéw w Szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)

powinno si¢ odbywaé na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni przedstawic
orzeczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czgstotliwo$¢ podawania 1 okres leczenia.

3. W Szkole nie mozna poddawac¢ ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach).
4, W przypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.

Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze Szkoty i zapewni¢ mu opiek¢ medyczng.
5. W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zycia ucznia) postepuje si¢ zgodnie
z obowigzujagcymi w Szkole procedurami.

§27

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:

a) pomieszczenia do nauki przedmiotow obowigzkowych 1 nieobowigzkowych
Z odpowiednim podstawowym wyposazeniem,

b) gabinet Dyrektora, gabinety wicedyrektorow oraz pokoje nauczycielskie,

c) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

d) biblioteke,

e) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

f) Swietlice,

)] stotlowke,
h) gabinet opieki medycznej,
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) archiwum,

)} szafki uczniowskie,

k) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sala korekcyjna, boisko sportowe, boisko
rekreacyjne, plac zabaw, sitownia),

) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego, pokdj wyciszen,

m) salki integracji sensorycznej,

n) gabinet logopedyczny.

§28

1. Szkota prowadzi wydzielony rachunek dochodéw, na ktorym gromadzone sg wplywy
z wynajmu sal, powierzchni na reklame, darowizn 1 sprzedazy surowcoé'w wtornych.

2. Wptywy moga by¢ przeznaczone na:

- dofinansowanie biezacej dziatalnosci Szkoty,

- sfinansowanie wydatkdw zwigzanych z uzyskaniem dochodow.

§28.1.

Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Przyjmowanie skarg i wnioskow:

a) wszystkie podmioty Szkoty mogg sklada¢ skargi i wnioski w dowolnej formie do
Dyrektora Zespohu,

b) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy sporzadza protokodt
podpisany przez osobe zainteresowang.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

a) nie rozpatruje si¢ skarg ztozonych anonimowo i telefonicznie,

b) skarge / wniosek rozpatruje Dyrektor Zespohu lub wskazana przez niego osoba (nauczyciel,
uczen).

3. Skarga i wniosek powinny zawierac:

a) imie¢ 1 nazwisko oraz adres wnoszacego

b) przedmiot skargi z uzasadnieniem.

4. W przypadku braku ktorejkolwiek z powyzszych informacji: ,,Wnoszacy skarge
zobowigzany jest na prosbe Dyrektora uzupeic ja w ciggu 7 dni, w przeciwnym wypadku skarga
nie bedzie rozpatrywana”.

S. Dyrektor Zespotu zbiera niezbgdne informacje, materiaty w celu wnikliwego zbadania
| wyjasnienia sprawy.

6. Skarga/wniosek jest rozpatrywana w terminie 14 dni lub w przypadku ztoZonos$ci sprawy
w terminie 30 dni /zgodnie k.p.a./.

7. Skarga zlozona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana bedzie w ww. terminach
liczonych od pierwszego dnia rozpoczegcia zajg¢ szkolnych.
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§28. 2.

1. Procedura w przypadku dokonywania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Poznaniu - zatacznik nr 1.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§29
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
3. Zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obslugi okresla Dyrektor Zespotu
W przydziatach czynnosci.
4, Prawa i obowigzki pracownika okresla Regulamin Pracy.
5. Sprawy wynikajace ze stosunkdéw pracowniczych rozstrzygane sg w oparciu o Kodeks
Pracy i1 Kart¢ Nauczyciela.

§30
1. Obowiazkiem kazdego pracownika Szkoty jest zapoznanie si¢ z przepisami z zakresu BHP
i ich przestrzeganie.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku, sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub pozostajacych poza Szkota pod opieka
nauczycieli.

3. Przepisy wewngetrzne, niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa
i higieny, ustalane sg przy udziale Rady Pedagogiczne;j.

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzurow nauczycielskich ustalane sg
corocznie na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo podopiecznych.
Do zadan nauczycieli nalezy:

a) realizowanie programu ksztalcenia i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
I zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy
wiasnym i szkoty;
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b) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo, szanowaé godnos¢ osobistg
ucznia;

C) organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

- przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie,

- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznos$cia szkoly, przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia
aktywnos$¢ zespotu,

- przeksztalca klase (zesp6t) w grupe samowychowania i samorzadnosci,

d) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
e) prowadzenie prawidlowego procesu dydaktyczno-wychowawczego i czuwanie nad jego
przebiegiem,

f) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

h) udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie wszystkich potrzeb uczniow,
i) systematycznie wspOlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi komorkami opiekunczymi
w celu ustalenia sposobow pomagajagcych w eliminowaniu 1 zapobieganiu trudnos$ciom
wychowawczym oraz uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa
dla ich rodzicow;

)} utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw, rozpoznaje warunki zycia swoich
wychowankow 1 sposoby spedzania wolnego czasu, kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,
k) Scisle wspodlpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow, informuje ich o

wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy klasy i Szkoty;

) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej i dydaktycznej swoich ucznidw,
informuje Dyrekcje Zespolu, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych wychowankdw,

m) bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j i jej komisjach oraz wspolpracuje z
agendami szkolnymi
n) dba o wyposazenie i estetyke powierzonych mu pomieszczen szkolnych, przejawia troske

powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych

0) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, uczestniczy w réznych
formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez instytucje wspomagajace
Szkote. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych Szkoty,

9)] prawidfowo, systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje¢ klasy, zespotu i kazdego
ucznia zwigzang z realizacja zadan dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczych (dzienniki,
arkusze ocen, §$wiadectwa szkolne itp.)

q) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
r stosuje sie¢ do obowigzujacych w placowce przepiséw, regulamindw i zarzadzen,

S) przestrzega przepisow BHP, PPOZ. oraz dyscypliny pracy.
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2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania obecnosci dzieci na poszczegdlnych godzinach
zaje¢ w danym dniu oraz tematyki tych zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzania dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

4. Nauczyciele odbywajacy staz na kolejny stopien awansu zawodowego (stazysta, kontraktowy)
pracuja pod opieka opiekundéw stazu, ktorych przydziela Dyrektor na pierwszej Radzie
Pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny.

§32
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu, na wniosek
zespotu, przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb,

b) wspoblne opracowanie testow kompetenciji,

C) zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e) wspolne  opiniowanie  przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

§33
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
a) dbanie o prawidlowy rozwdj intelektualny i psychofizyczny wszystkich wychowankow,
b) staty kontakt z nauczycielami wszystkich przedmiotoéw umozliwiajacy biezacg informacje
o0 postepach uczniow,
c) organizowanie srodkow zaradczych w indywidualnych trudnosciach ucznioéw,
d) staty i $cisty kontakt z rodzicami, w szczegdlnosci kierowanie rodzicow do nauczycieli

poszczegolnych przedmiotéw w czasie ich godzin przyje¢ majacy na celu:

- poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoldziatanie z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

e) wplywanie na kulturalne 1 zgodne 2z regulaminem uczniowskim zachowanie
wychowankow,
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f) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik elektroniczny Librus, teczka
wychowawcy, arkusze ocen),

Q) przygotowanie Klasyfikacji semestralnej i rocznej oraz informacji o postgpach w nauce
I zachowaniu,

h) utrzymywanie kontaktow z Rada RodzicoOw poprzez jej reprezentacje, tzw. rade oddziatu,
) utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogiem, psychologiem, pielggniarka,

)} organizowanie imprez ogolnoklasowych i1 wycieczek klasowych przy wspolpracy
z rodzicami.

2. Szczegdlnym obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie podopiecznych z historig 1
tradycja Szkoty, hymnem, ceremonialem Szkoly i postaciami patronow.

3. Wychowawcy klas kieruja przygotowaniem dorocznych obchodow s$wigta Szkoty,
nawigzujacego do postaci patronow.

4, Wychowawcy wnioskuja o nagrody 1 wyrdznienia dla uczniow za wybitne osiggnigcia
w nauce oraz sukcesy w konkursach przedmiotowych.

5. Wychowawca jest zobowigzany do zachowania tajemnicy powierzonych mu przez ucznia
problemow osobistych, rodzinnych i zdrowotnych oraz poszanowanie jego godnosci.

6. O wszystkich wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy wychowawca na biezaco
informuje Dyrektora Zespotu.

7. Formy spehiania zadan opracowuje wychowawca z uwzglednieniem wieku dziecka, jego
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych, w ktorych dziata Szkota.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

9. W Zespole, na drugim etapie edukacyjnym, poza wychowawcg dyrektor przydziela
rowniez wspolwychowawce klasy. Wspdtwychowawca wspiera wychowawce w dzialaniach 1
zastepuje go w petieniu obowigzkéw w razie nieobecnosci. Funkcje wspotwychowawcy moze
pehi¢ réwniez nauczyciel religii.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§34
1. Terminy 1 zasady przyjmowania ucznidw do pierwszej klasy szkoly podstawowej ustala
organ prowadzacy.
2. Nabor jest przeprowadzany przez komisj¢ rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora

Zespohu zgodnie z regulaminem.

3. Obowiazek szkolny dotyczy dzieci siedmioletnich i1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Do klasy pierwszej szkoly
podstawowej sa roOwniez przyjmowane dzieci 6 letnie.
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§35

1. Katalog praw ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka:
a) prawo do edukacji - wlasciwie zorganizowany proces ksztalcenia; zajgcia korekcyjno-

wyréwnawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce, inne zajecia wspomagajace rozwoj,

b) prawo do wyrazania swojej opinii - uczen ma prawo do wyrazania kontrowersyjnych
pogladow, z ograniczeniem, ze nikogo nie wolno obrazac; poglady 1 opinie ucznia nie mogg by¢
przedmiotem oceny stawianej przez nauczyciela,

C) prawo do wypowiedzi i informacji; ucznia nie wolno ponizaé¢ ani o$mieszac,

d) prawo do informacji, w szczegdlnosci o programach 1 treSciach nauczania
Z poszczegolnych przedmiotow, obowiazujacych podrecznikach, kryteriach 1 zasadach oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.

e) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu- kazdy uczen
powinien mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania; kazda ocena,
ktorg stawia nauczyciel, powinna by¢ jawna i uzasadniona - uczen musi wiedzie¢, jaka ocene
dostat i1 dlaczego,

f) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym - uczniéw nalezy traktowa¢ sprawiedliwie i rOwno, tzn. nie kierowac si¢ i nie
demonstrowac sympatii lub antypatii do ucznidéw,

9) prawo do wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows - kazdemu
uczniowi przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do organdw samorzadu; uczen sam
decyduje, jak ina ile chce si¢ zaangazowac w zycie uczniowskie,

h) prawo do uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej - Szkola powinna zapewnic
Uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych warunki umozliwiajgce podtrzymanie i
rozwijanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz wiasnej historii 1 kultury,

i) prawo do swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych - prawny
opiekun decyduje, czy uczen uczgszcza na lekcje religii lub etyki; decyzja nieuczestniczenia w
lekcjach religii nie moze by¢ powodem do dyskryminacji.

)} W przypadku naruszenia prawa uczen moze odwola¢ si¢ do wychowawcy, Dyrektora.

2. Podstawowym obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

a) systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

b) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoly,
C) dbatos$¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole.

3. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ nast¢pujacych zasad uzywania w Szkole telefonu
komadrkowego i smartwatchy:
a) na terenie szkoly obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow
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komdrkowych,

b) zasady korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych podczas wyjsé¢
klasowych i wycieczek ustala si¢ kazdorazowo z kierownikiem wycieczki i opiekunami,

C) telefon moze by¢é uzywany wyltacznie w celu niezbgednego kontaktu z rodzicami /
opiekunami lub na prosbg nauczyciela,

d) zabronione jest nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, smartwatcha lub innych
urzadzen rejestrujacych bez zgody nauczyciela,

e) uczniowie przynosza do szkoly telefon lub inne urzadzenie na wlasng odpowiedzialnos¢,
f) naruszenie przez ucznia zasad zwigzanych z korzystaniem z urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoly moze skutkowac¢ wpisaniem uwagi do dziennika.

4, Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad, stosowny do okolicznosci. W Szkole oraz
w czasie wyj$¢ 1 wycieczek obowigzuje zakaz noszenia 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow. Dopuszcza si¢ noszenie kolczykow w uszach. Na uroczystosci szkolne obowigzuje stroj
galowy.

5. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkola - od momentu jego przyjscia do Szkoty do
momentu jego wyjscia ze Szkoty.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze Szkotly. Odnotowuje si¢ to jako nieobecnos¢
usprawiedliwiong.

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych, w celu odbycia innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po wczesniejszym uzgodnieniu miedzy nauczycielami.

9. Ucznibw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

§ 36
1. Przewidziane Statutem rodzaje nagrod dla ucznidow Szkoly:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata Dyrektora wobec zespohlu uczniow,
C) nagroda za bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobre i wzorowe zachowanie,
d) nagroda za aktywnosc¢ spoteczng i wzorowe zachowanie,
e) nagroda za wzorowa frekwencje,
f) nagroda dla finalistow konkursow przedmiotowych,

9) wpisanie na tablice PRYMUSA SZKOLY nazwisk wybitnych absolwentow, wybranych
uchwalg Rady Pedagogicznej, spelniajacych nastgpujace warunki:

- $wiadectwo z wyroznieniem od Klasy 1V,

- ocena wzorowa z zachowania od klasy 1V,

- aktywny udziat w zyciu Szkoly,

osiggnigcia w konkursach zewnetrznych,
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- srednia ocen jedna z najwyzszych z klas VIII,
- glosowanie tajne.

2. Przewidziane Statutem rodzaje kar dla uczniéw:

a) nagana wychowawcy,

b) nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy, z zachowaniem norm nienaruszajacych godnos$ci
osobistej ucznia,

C) nagana Rady Pedagogicznej,

d) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uczen uzyska poreczenia
nauczyciela-wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.

3. W przypadku ucznia, ktory razagco narusza regulamin Szkoty, Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
4. Szkota pisemnie informuje rodzicow /prawnych opiekundéw/ o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Od natozonej kary uczen moze odwotac si¢ poprzez wniosek rodzicow do Dyrektora

Zespotu w terminie 7 dni. Rada Pedagogiczna ponownie rozpatruje wniosek. Dyrektor w ciggu 7
dni udziela odpowiedzi.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR

65 W POZNANIU OS. KOSMONAUTOW 111
Opracowany na podstawie:
1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzamindw w szkofach publicznych [ Dz. U. Nr 46, poz. 433
329 z pdzniejszymi zmianami]
2. Ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991, art. 22 ust.2 pkt 4 [ Dz. U. z 1996 r. nr
67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami].

§ 37
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
Szkole program6éw nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe-oraz formutowaniu ocen.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§38
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
C) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i1 zachowaniu;
d) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali;

f) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§39

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczego6lnych $rddrocznych
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irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wymaganiach z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

C) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

h) Nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach i trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu ucznia w czasie zebran z rodzicami, godzin informacyjnych,
wywiadowek i rozméw indywidualnych.

) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

)} Wychowawca klasy zobowigzany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym omowi¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Ocenianie zachowania

a) Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

Niewywigzywanie si¢ z powyzszych obowigzkow skutkuje karami przewidzianymi w Statucie.
3. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wg
nastepujacej skali, zgodnie z przyjetymi kryteriami:

- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.

KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY ZACHOWANIA

ZACHOWANIE WZOROWE

° Postawa ucznia:

1. Jest wzorem zachowania si¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych i imprezach sportowych.

2. Jest zawsze prawdomowny, uczciwy, taktowny, kolezenski.

3. Zawsze dba o pickno mowy ojczyste;j.
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Stosunek do obowigzkow szkolnych:

Jest wzorem punktualnosci, pilnosci i zdyscyplinowania.

Nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Stosunek do innych:

Zawsze okazuje szacunek innym osobom

Dostrzega potrzeby innych osob i chetnie im pomaga.

Pozytywnie oddzialuje na innych w celu ksztattowania wtasciwych postaw.
Zaangazowanie w sprawy klasy 1 Szkoty:

Godnie reprezentuje swoja klas¢ 1 Szkote na zewnatrz.

. Wykazuje inicjatywe podejmujac rézne dziatania na rzecz klasy 1 Szkoty, jest kreatywny 1
otwarty, inspiruje innych.

3. Wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan 1 funkcji.

° Dbatos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:

1. Dba o zdrowie wtasne 1 innych.

2. Zawsze troszczy si¢ o porzadek na terenie Szkoty.

3. Szanuje mienie, zawsze reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania.

4. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

NP e W e N e

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

° Postawa ucznia:

1. Bardzo dobrze zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych i imprezach sportowych.

2. Jest prawdomowny, uczciwy, taktowny, kolezenski.

3. Dba o pickno mowy ojczystej.

° Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1. Jest punktualny, pilny i zdyscyplinowany.

2. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.
° Stosunek do innych:

1. Z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob.

2. Pomaga innym i reaguje na przejawy agresji.

° Zaangazowanie w sprawy klasy i Szkoly:

1.Godnie reprezentuje swoja klas¢ i Szkote na zewnatrz.
2.Dokladnie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy i Szkoly.
3.Bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich funkcji.

) Dbato$¢ o tad 1 bezpieczenstwo:
1. Dba 0 zdrowie wiasne i innych.
2. Troszczy sie o porzadek na terenie Szkoty.
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3. Szanuje mienie i reaguje na przejawy niszczenia mienia w Szkole.
4. Przestrzega zasad bezpieczefstwa.

ZACHOWANIE DOBRE

] Postawa ucznia:

1. Wiasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych i imprezach sportowych.

2. Stara si¢ by¢ prawdomoéwny, uczciwy, taktowny 1 kolezenski.

3. Dba o pigkno mowy ojczystej,

o Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1. Zazwyczaj jest punktualny.

2. Przestrzega norm pozycia spotecznego..

° Stosunek do innych:

1. Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych osob.
2. Nie dokucza kolegom, nie przesladuje ich.

3. Dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

° Zaangazowanie w sprawy klasy i Szkoty:

1. Stara si¢ godnie reprezentowac swojg klas¢ 1 Szkote.

2. Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadania na rzecz klasy i Szkoty.
° Dbatos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:

1. Dba o zdrowie wtasne i innych.

2. Troszczy si¢ o porzadek na terenie Szkoty.

3. Dba o mienie innych i wlasne.

ZACHOWANIE POPRAWNE

° Postawa ucznia:

1. Zdarza mu si¢ niewltasciwie zachowa¢ na
lekcjach, przerwach, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych i imprezach sportowych, ale
podejmuje proby poprawy.

2. Nie zawsze dba o pigkno mowy ojczyste;.

° Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1. Zazwyczaj jest punktualny.

2. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela.

3. Sporadycznie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.

° Stosunek do innych:
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1. Z reguty odnosi si¢ z szacunkiem do innych 0sob, ale zdarz mu si¢ zachowac

lekcewazaco.
2. Zdarza mu si¢ stwarza¢ sytuacje konfliktowe lub dokucza¢ innym osobom.
° Zaangazowanie w sprawy klasy i Szkoty:

1. Prezentuje bierng postawg.
2. Nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

Dbatos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:

Nie zawsze troszczy si¢ o zdrowie wiasne i innych.

Nie zawsze troszczy si¢ o porzadek na terenie Szkoty.

Nie zawsze dba o mienie spoteczne, ale nigdy celowo go nie niszczy.
Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

rowNdE e

ZACHOWANIE — NIEODPOWIEDNIE

U Postawa ucznia:

1. Nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych i imprezach sportowych.

2. Klamie, jest nieuczciwy, nietaktowny, niekolezenski i nie stara si¢ poprawic.

3. Uzywa wulgaryzmow, przezywa kolegow.

° Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1. Spdznia si¢ 1 ucieka z lekcji, wagaruje.

2. Nie reaguje na upomnienia.

3. Czesto nie podejmuje pracy na lekcji, jest nieprzygotowany do zajec.
° Stosunek do innych:

1. Okazuje brak szacunku innym osobom.

2. Dokucza innym osobom, bywa agresywny i konfliktowy.

° Zaangazowanie w sprawy klasy 1 Szkoly:

1. Odmawia wykonania zadan na rzeczy klasy i Szkoly.

[\S)

. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

Dbatos¢ o tad i bezpieczenstwo:

Nie troszczy si¢ o zdrowie wlasne, stosuje uzywki.
Nie troszczy si¢ o porzadek na terenie Szkoly.
Niszczy mienie spoteczne.

Nie przestrzega zasad bezpieczefistwa.

Moo E e
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ZACHOWANIE NAGANNE

] Postawa ucznia:

1. Klamie, jest nieuczciwy, czgsto przywlaszcza sobie cudza wlasnos¢, oszukuje, lekcewazy
wysilki innych zmierzajace do poprawy jego zachowania.

2. Uzywa wulgaryzmow, inicjuje konflikty.

o Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1. Notorycznie si¢ spoznia i samowolnie opuszcza lekcje, wagaruje.

2. Odmawia pracy na lekcji, notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢, lekcewazy obowigzki
szkolne i nie wywiazuje si¢ z nich.

3. Swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, celowo przeszkadza podczas
wycieczek, uroczystosci szkolnych 1 imprez.

° Stosunek do innych:

1. Obraza nauczycieli, pracownikow Szkoly 1 inne osoby.
2. Dokucza innym, prze$laduje ich, wyrzadza im krzywde.
3. Zacheca innych do niewlasciwych zachowan.

4. Demoralizuje innych.

5. Wchodzi w konflikt z prawem.

° Zaangazowanie w sprawy klasy i Szkoty:
1. Odmawia podejmowania zadan na rzecz klasy 1 Szkoty.

° Dbatos¢ o tad i bezpieczenstwo:

1. Nie dba o zdrowie witasne 1 innych, stosuje uzywki.
2. Niszczy mienie szkolne, mienie innych osob.

3. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

4. Tryb odwotywania si¢ od ustalonej oceny zachowania

a) Jezeli ustalona (proponowana) przez wychowawce ocena roczna zachowania jest
zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) krzywdzaca, rodzice ucznia moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespohu (na piSmie) w ciggu 7 dni od chwili otrzymania informacji o
ustalonej proponowanej ocenie.

Dyrektor Zespohu rozpatruje odwotanie w ciaggu 7 dni. Na podstawie dokumentacji przedstawione;j
przez wychowawcg sprawdza czy ocena zostala ustalona zgodnie z WSO:

- oddala odwolanie podajac uzasadnienie;

- poleca wychowawcy ponownie ustali¢ oceng z zachowania (2 dni).

Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

b) Jezeli uczen popelni powazne wykroczenie w okresie pomiedzy ustaleniem oceny
zachowania a jej zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczna wychowawca moze oceng zmieni¢. O
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swojej decyzji musi poinformowacé ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) na pismie lub
droga elektroniczng przez dziennik elektroniczny.

C) Jesli nadal rodzice ucznia uwazaja, ze ocena jest niesatysfakcjonujaca, na 2 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzic (prawny opiekun) skifada do Dyrektora Zespolu na
pismie prosbe o ponowne rozpatrzenie oceny.

Temat przedstawiony jest na radzie klasyfikacyjnej i ocena zostaje poddana glosowaniu
(wigkszos$cig glosow). Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenie. Ocena
ta w tym momencie jest oceng ostateczna.

d) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjna.

o. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

a) Wychowawca, usprawiedliwiajgc absencje ucznia, bierze pod uwage wylacznie informacje
pochodzace od rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia.

b) Rodzice (prawni opiekunowie) s3a zobowigzani poinformowaé wychowawce lub
wicedyrektora Szkoly o przyczynie absencji najpdzniej trzeciego dnia nieobecnosci dziecka w
Szkole.

C) Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie absencji ucznia
w ciggu dwoch tygodni od jego powrotu do szkoly. Robi to drogg elektroniczng przez dziennik
elektroniczny lub pisemnie.

d) W przypadku dlugotrwatej absencji rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek
dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia co dwa tygodnie.

e) Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie poinformuja wychowawcy o przyczynie
nieobecnosci dziecka w Szkole w ciggu trzech dni, wychowawca jest zobowigzany do rozeznania
sytuaciji.

f) W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Przy ocenie zachowania w klasach | —III bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:
a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
- systematycznie, punktualnie uczeszcza na zajecia,
- jest przygotowany do zaje¢ (odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne),
- ma usprawiedliwione nieobecnosci,
- wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
- przestrzega regulamindw obowiazujacych w Szkole,
- jest uczynny,
- jest kolezenski,
- jest tolerancyjny,
- bierze aktywny udziat w zyciu klasy,
C) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
- wlacza si¢ w akcje organizowane na terenie Szkotly,
- uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
40



- dba o kulture stowa,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- jest zdyscyplinowany,

- dba o zdrowie i higieng osobistg

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;

- potrafi wspolpracowac w grupie,

- panuje nad emocjami,

9) okazywanie szacunku innym osobom;

a) okazuje szacunek ludziom w r6znych sytuacjach.

Na biezaco nauczyciele klas I —III wpisujg do zeszytow informacji ucznia 1 zeszytow spostrzezen
wychowawcy, uwagi dotyczace zachowania odbiegajacego od ustalonych wyzej kryteriow.

e) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

f) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9) Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom):

b) kto i w jaki sposdb proponuje oceng zachowania,

C) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

d) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny,

h) Przed ustaleniem $rédrocznej lub koncowej oceny z zachowania, nauczyciele i1 inni

pracownicy Szkoty, mogg sktada¢ uwagi o zachowaniu uczniéw do wychowawcy na tydzien przed
podaniem informacji o ocenie,

i) Opinie o zachowaniu uczniow powinny by¢ przekazane w formie pisemnej (dotyczy
szczegOlnie oceny nagannej).

§40

Tryb oceniania i skala ocen.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza, zakonczone okresowym podsumowaniem
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniem ocen klasytikacyjnych.

2. W Kklasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan, okreslonych
w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncowe poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej oraz w klasach | — III z religii ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5
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stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

4. Ogodlne umowy dotyczace oceniania w klasach I — 111

a) Podstawg oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia podczas jego
wielokierunkowej dziatalnosci w Szkole 1 obejmuje:

- edukacje polonistyczng, matematyczng, spoteczno-przyrodnicza, artystyczno - ruchowa,
- jezyk angielski,

- rozwoj spoteczno-moralny.

b) Ocena moze przybiera¢ forme:

= mimiczno-behawioralna,

- werbalna,

- pisemng (okreslajaca, jakos¢, objasniajaca mocne i stabe strony, punktows).

C) Ocena opisowa peli funkcj¢e informacyjng, motywacyjng 1 korekcyjng. Zawiera
informacje dotyczace:

- postepoOw ucznia, efektow jego pracy,

- napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych,

- potrzeb rozwojowych ucznia,

- nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci

d) Ocena opisowa:

- biezaca — okreslajaca wykonanie konkretnego zadania,

- semestralna — informujgca o postgpach w edukacji i rozwoju spoteczno-moralnym.
Zawiera ona zalecenia i wskazowki do dalszej pracy i sporzadzana jest wedtug arkusza informacji
o umiejetnosciach i postgpach w nauce i zachowaniu,

- roczna — informujaca o umiej¢tnosciach ucznia.

e) Sposoby i narz¢dzia gromadzenia informacji.

Dla uzyskania pelnego obrazu rozwoju dziecka nauczyciele:

- przeprowadzaja wstepng oceng rozwoju i sprawnosci ucznia,

- gromadzg karty pracy, sprawdziany, wytwory pracy dziecka oraz karty samooceny,

- odnotowuja informacje o rozwoju ucznia w dzienniku elektronicznym Libris wedlug
ustalonych w nim zasad.

4. 1. W klasach I — III biezaca ocena opisowa wynikOw pracy ucznia zawarta jest
w symbolach graficznych: 3 pieczatki z komentarzem stownym:

Wspaniale Dobrze Pracuj wiecej
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zgodnie z przyjetymi kryteriami:
wspaniale

° sprawnie, bezblednie — w przypadku sprawdzania jednej umiejetnosci,

° dopuszczalny jeden btad — w przypadku sprawdzania wigcej niz jednej umiejetnosci,

) przynoszenie dodatkowych materiatow do zaje¢,

° estetyczne, oryginalne wykonanie pracy plastyczno- technicznej,

° aktywne uczestniczenie w zajgciach muzyczno-ruchowych, sprawne wykonanie zadania.
dobrze

° kilka btedow,

) na temat, staranne wykonanie pracy plastyczno-technicznej,

° uczestniczenie w zajeciach muzyczno-ruchowych, prawidlowe wykonanie zadania.

pracuj wiecej
liczne bledy, trudnosci w opanowaniu umiejetnosci podstawowych,

) niestaranne, nie do konca wykonanie pracy plastyczno-technicznej,
) niechetne uczestniczenie w zajeciach muzyczno-ruchowych,
° odmowa udzialu w zaj¢ciach.

W dziennikach lekcyjnych pieczatkom odpowiadajg skroty:
W=A D=B PW=C

4.2 W ramach oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje
uczniowi pisemnych prac domowych (z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke matg) i
praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

S. Ogolne zasady dotyczace oceniania w klasach IV — VIII.

° Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, kartkdwki):

a) uczen powinien zna¢ termin ww. prac (z wyjatkiem kartkowek), z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (praca kontrolna), a w ciggu tygodnia
najwyzej trzy,

c) kartkdwka obejmuje materiat z ostatnich trzech tematow,

d) jezeli sprawdzian (praca kontrolna) bedzie miat budowe testowa powinien sktadac si¢

W 60% z pytah z zakresu wymagan podstawowych oraz w 40 % z pytan z zakresu wymagan
ponadpodstawowych,

e) faczna suma punktéw uzyskanych przez ucznia za pracg¢ pisemng (sprawdzian, prace
klasowa) przeliczana jest na ocen¢ w sposdb nastepujacy:

- od 0% do 34% - ,,niedostateczny”
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- od 35% do 50% - ,,dopuszczajacy”

- od 51% do 70% - ,, dostateczny”

- od 71% do 90% - ,,dobry”

- od 91% do 98% - ,,bardzo dobry”

- od 99% do 100% - ,,celujacy”

Jezeli umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu wyraznie wykraczaja nad poziom wymagan dla
oceny ,,bardzo dobry” otrzymuje oceng ,,celujaca”.

f) poprawiona i oceniona praca kontrolna (w tym kartkéwka, sprawdzian) powinna by¢ zwrocona
uczniowi w ciggu dwoch tygodni.

° Odpowiedz ustna obejmuje material z trzech ostatnich tematow.
° Praca domowa:
a) Uczniowie nie majg obowigzku wykonywania pisemnych prac domowych lub praktyczno-

technicznych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciel moze zadaé takg prace,
jednak jej wykonanie lub niewykonanie nie skutkuje ocena.

b) Uczen ma obowigzek uczenia si¢ w domu, czytania lektur, utrwalania materiatu 1
przygotowywania si¢ na kolejne lekcje.
C) Nauczyciel ma prawo zada¢ pracg¢ domowa w celu utrwalenia wiadomosci lub

przygotowania do kolejnej lekcji.

° Zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen):

a) uczen ma obowiazek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz zeszyt ¢wiczen,
b) uczen ma obowigzek uzupehiania notatek w zeszycie za czas nieobecnosci w Szkole.
° Uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku danej lekcji.

° Praca w grupach:

Ocenie podlega planowanie, organizowanie pracy, umiejetno$¢ wspotpracy z innymi cztonkami

grupy, sposob prezentacji wykonanego zadania.

e Uczen moze by¢ nagrodzony oceng za prace na lekcji, zgodnie z kryteriami przedstawionymi
przez nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

° Prace nadobowigzkowe:

a) temat, czas wykonania, forme¢ pracy proponuje nauczyciel lub moze to by¢ inicjatywa
i pomyst ucznia lub grupy uczniow uzgodniony z nauczycielem,

b) w czasie wykonywania pracy uczen ma prawo konsultowac si¢ z nauczycielem,

c) uczen ma prawo zaprezentowa¢ swa prace na forum klasy lub Szkoly,

d) ocenie podlega pomyst, poprawnos$¢ merytoryczna, staranno$¢ pracy, samodzielno$e,

atrakcyjnos¢ prezentaciji.

° Narzgdzia gromadzenia informacji o osiggnieciach, postepach i wynikach uczniow:
dziennik elektroniczny Librus (konieczno$¢ wprowadzenia opisu ocen, np. odpowiedz ustna,
sprawdzian, recytacja wiersza itp.).
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) Zasady i sposoby poprawiania wynikow niekorzystnych:

a) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej i dopuszczajacej, dostatecznej,

b) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi si¢ odbywaé w uméwionym
Z nauczycielem terminie (najpdzniej w czasie dwoch tygodni od rozdania prac),

C) form¢ poprawy ustala nauczyciel, do dziennika wpisana jest ocena z pracy klasowej,
sprawdzianu i pozytywna ocena z poprawy,

° Srédroczna 1 koncowa ocena nie jest wynikiem $redniej arytmetycznej ocen czastkowych.

° Ocena $rodroczna 1 koncowa uwzglednia réznorodne obszary aktywnos$ci dziecka 1 ich
efekty. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

° Udzial w zajeciach nadobowigzkowych lub zajeciach obejmujacych Sciezki edukacyjne
bedzie zaliczany na zasadach uczestnictwa.

° Na tydzien przed s$rédrocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy s3 zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach, z tym, ze z miesigcznym wyprzedzeniem o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi.

Informowanie ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych ocenach oraz zagrozeniu oceng
niedostateczng odbywa si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem roku szkolnego. Klasyfikacja
srodroczna 1 roczna nastepuje najpozniej tydzien przed zakonczeniem odpowiednio potrocza i
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym - zgodnie z harmonogramem.

§41

Ustalenia odnoszace si¢ do oceniania.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne
formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu
uczniow na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego Librus.
la. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci.
Prace / sprawdziany s3a udostepniane dzieciom do domu z prosba o zwrot pracy / sprawdzianu
podpisanego przez rodzicow w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel ustala oceng w sposob okreslony w Statucie Szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, zgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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ucznia.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia, o ktérym mowa § 3 ust. 3.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec z
wychowania fizycznego oraz informatyki. Jest mozliwe zwolnienia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego zamiast zwolnienia z
realizacji tych zaje¢ w ogole.

6. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia zgodnie z przyjetymi procedurami z zaje¢: wychowania
fizycznego, komputerowych, informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. Zwolnienie obowigzuje
przez czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania -z zastrzezeniem ust. 5.

9. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w Statucie Szkoty — z zastrzezeniem ust. 5.
10. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12.  a) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie zachowania, w terminie i formie okreslonych w Statucie w rozdziale VI11I.
13.  Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

14,  Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
15. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
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Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.
15.  a) W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
16. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od oceny
niedostateczne;.
17. a) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
17. b) Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
W szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.
18. Rada Pedagogiczna w wyjatkowych sytuacjach (np. dlugotrwata choroba, wypadek
losowy, trudna sytuacja rodzinna) moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie ucznia, ktory
w klasyfikacji koncowej otrzymat jedng ocene niedostateczng, do egzaminu sprawdzajagcego w
formie pisemnej skladanego przed 3-osobowa komisja. Egzamin sprawdzajacy odbedzie si¢
minimum jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
19. Uczen, ktory nie spelnia warunkoéw okreslonych w regulaminie, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.
20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej a ten brak
podstaw do ustalenia oceny wynika z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Frekwencja ucznia na zaj¢ciach nie jest czynnikiem rozstrzygajacym o tym, czy ucznia mozna nie
klasyfikowac.
21.  Uczennieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
22.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
23.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
23. a) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
23.  b) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
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si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. ¢) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

- imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10,a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

- termin egzaminu klasyfikacyjnego;

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

23. d) Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. e) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

23.  f) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 25 WSO.

23. g) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

23.  h) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

24, Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

24, a) Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.

25. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§42
Warunki i tryb ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej z zajgé
edukacyjnych.

Uczen otrzymuje informacje o proponowanej ocenie z przedmiotu zgodnie z harmonogramem
roku szkolnego.
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Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny koncowej z zajeé
edukacyjnych zgodnie z nastepujacym trybem:

1. Spetnia kryteria wymagan zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. Wykorzystat mozliwo$¢ rozwoju poprzez uczestnictwo w zajeciach wspierajacych
proponowanych przez Szkole.

3. Rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo zlozy¢ wniosek do Dyrektora Zespohu
0 podwyzszenie oceny nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kieruje go do nauczyciela, ktorego wniosek
dotyczy.
5. Nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie weryfikujace oceng (obejmuje

caloroczny zakres materialu z danego przedmiotu), nie pozniej jednak niz trzy dni przed
plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

6. O wynikach postgpowania niezwlocznie informuje Dyrektora Zespotu oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.
7. Ocena z poprawy jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

8. Od ww. oceny przystuguje odwolanie zgodnie z § 19 ust. 2 - 8 Rozporzadzenia MENIS
z dnia 07. 09. 2004 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z p6zn. zm.

§43

Zasady organizowania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin na
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

S. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Zespohu, wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez
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komisj¢. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
10.  Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecno$ci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

11.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkols.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), ktérzy moga by¢ obecni w czasie egzaminu w charakterze obserwatorow.

§ 44

Tryb informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniéw o stopniach z przedmiotow
I ocenie zachowania ucznia.

1. Obowiazkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy klasy jest informowanie rodzicow
(prawnych opiekunéw) o stopniach i1 zachowaniu ucznia podczas zebran lub godzin
informacyjnych zgodnych z harmonogramem.

2. Na co najmniej trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca i kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wystawienia oceny srodrocznej
i koncowej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. a) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
powinien powiadomi¢ ucznia oraz droga pisemng (przez dziennik elektroniczny Librus) jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.
Wychowawca powiadamia o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania. 3. b) Odczytanie
przez rodzicow (prawnych opiekunow) wiadomo$ci dotyczacej przewidywanej oceny
niedostatecznej wystanej przez nauczyciela przedmiotu za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus jest rOwnoznaczne z przyjeciem do wiadomos$ci wyzej wymienionej
informacji. W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) nie odczyta wiadomosci w terminie trzech
dni, nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawce, ktory wysyla pisemng informacje
listownie za potwierdzeniem odbioru.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zespo6t informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
oplaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
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§ 45

Paragraf zostal uchylony.

8§ 46
1. Indywidualny tok nauki i speinianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkola regulujg odrebne przepisy.
2. Nauczanie indywidualne moze si¢ odbywaé¢ z wykorzystaniem technik nauczania na

odleglos¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47
1. Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodna z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng 1

ustaleniami ministra wiasciwego ds. o$wiaty.. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest
podstawag wydawania $wiadectw 1 ich duplikatow zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

4, Po dokonaniu zmian w Statucie 1 przyjeciu tych zmian przez Rade Pedagogiczng Dyrektor,
zarzadzeniem, wprowadza tekst jednolity Statutu.

§48
1. Szkota Podstawowa nr 65 im. Fr. Zwirki i St. Wigury posiada:
a) wlasny sztandar ufundowany przez spotecznos¢ szkolna.
b) tablice patronéw zaprojektowang przez E. Paschke.
C) tablice PRYMUSA SZKOLY.
d) wilasny ceremoniat okre§lony odrgbnie:

- uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

- powitanie pierwszych klas i pasowanie na ucznia,

- wybor PRYMUSA SZKOLY,

- odznaka ,,Przyjaciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 57,
- wybor klasy sztandarowej,

- pozegnanie absolwentoéw,

- audycje okoliczno$ciowe przez radiowezet,

- obchody Dnia Patrona Szkoty,
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- prowadzenie kroniki - wideoteki i fotograficznej dokumentacji wydarzen i uroczystosci
szkolnych.

2. Statut Szkoty obowigzuje w stosownych czesciach wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej: ucznidw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

3. Dyrektor Zespotu odpowiada za stworzenie warunkow, ktdre umozliwiaja zapoznanie si¢
ze Statutem wszystkich czlonkow spotecznos$ci szkolnej.

8§49
1. Statut niniejszy zostal zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 09.09.2025 r.
2. Niniejszy Statut jest tekstem jednolitym zawierajagcym poprawki naniesione zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.
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STATUT PRZEDSZKOLA NR 175
,PODNIEBNY SWIAT”
W POZNANIU

§ 1.
1. Przedszkole nr 175 w Poznaniu, zwane w dalszej tresci ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, ktérego organem prowadzacym jest Miasto Poznan.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Poznaniu, os. Kosmonautéw 111.
3. Pelna nazwa przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 5w Poznaniu:
Przedszkole nr 175 ,,Podniebny
Swiat” 0s. Kosmonautow 111
61-642 Poznan
tel. 61 820 10 63, wew. 11
e-mail: sekretariat@zsp5.poznan.pl

§2.
Statut Przedszkola okresla:
1. Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa, W szczegdlnosci z

ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow wykonawczych do ustawy oraz podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w zakresie:
Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sig, co jest dobre, a co zle,

C) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej, koniecznej w nowych trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi,

e) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych ~ wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

9) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym

oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
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wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej, iwspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

m) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na:
rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wuczniow, wynikajacych w
szczegdlnosci z:

- niepelosprawnosci,

- szczegOlnych uzdolnien ,

- choroby przewlektej,

- niedostosowania spotecznego,

- specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

- zaburzen komunikacji jezykowe;,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu w formie:
a) zajgl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, a takze porad i konsultacji,
b) warsztatow i szkolen dla rodzicéw, dzieci i nauczycieli.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  nauczyciele  oraz
specjalisci, w szczegdlnosci pedagodzy i logopedzi we wspdlpracy z:
a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
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4. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji, z uwzglgdnieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ustalany jest w planie rozwoju placowki i w
planach pracy poszczego6lnych oddziatow.

5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci oraz sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujgc metody i sposéb oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarOwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspolpracuje  z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
poradniami specjalistycznymi, zapewniajagc w mar¢ potrzeb konsultacje i pomoc,

e) wszelkie wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane sg w zaszycie wyj$¢ dzieci.

6. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
szczegdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci:

a) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie,
b) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ na piSmie osob¢ odbierajagcg dziecko

z przedszkola, po przedtozeniu upowaznienia nauczycielom prowadzacym grupe.

8§ 3.
Statut Przedszkola okresla:

1. Organy Przedszkola:
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna,

C) Rada Rodzicdw.

2. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Zespotu
Szkolno—Przedszkolnego, ktoéry zapewnia kazdemu 2z organdow mozliwos¢
swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang
informacji.

3. Zadania Dyrektora Zespotu:
a) Kierowanie biezaca dziatalnosci opiekuncza, dydaktyczng i wychowawcza placowki,
b) reprezentowanie placowki na zewnatrz,
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C) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej. Realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow oraz stwarzanie odpowiednich warunkéw do ich realizaciji,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) ocenianie pracy wszystkich pracownikow,

Q) nagradzanie 1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

h) dysponowanie $rodkami finansowymi w planie finansowym placowki 1 ponoszenie
pelnej odpowiedzialnosci za ich prawidlowe gospodarowanie, w tym takze §rodkami ZFSS i
ZFM,

) analiza oraz odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie srodkow przydzielanych z budzetu i
innych bedacych w dyspozycji jednostki, prowadzenie gospodarki finansowej jednostki
zgodnie

z obowigzujacymi zasadami,

) dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywanie budzetu, przestrzegania zasad rozliczen pieni¢znych, zapewnienie terminowego
Sciggania naleznos$ci 1 dochodzenia roszczen spornych oraz splaty zobowigzan,

k) opracowanie i przekazanie do zatwierdzenia WO arkusza organizacyjnego i aneksow
placowki, opracowanie planow pracy, przydziatdéw zadan dla zatrudnionych pracownikéw,
)] powierzenie funkcji kierowniczych w placowce, w ktdrej zgodnie z ramowym statutem

moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
m) kierowanie nauczycieli do udzialu w réznych formach doksztafcania i doskonalenia

zawodowego,

n) organizowanie dla pracownikoéw szkolen z zakresu BHP 1 innych niezbgdny 1 innych

niezbednych szkolen,

0) Kierowanie pracownikow na wstepne i profilaktyczne badania lekarskie,

p) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odrebnymi
przepisami,

q) wykonywanie w terminach uzgodnionych, innych prac zlecony przez organ prowadzacy,

r okreslanie = zakresu, stworzenie warunkéw 1 nadzér merytoryczny dla

przeprowadzanych

w placéwece prac remontowych,

S) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6éw pracy i nauki oraz

ochrony przeciwpozarowej,

t) organizowanie przegladéw techniczny obiektow szkolnych oraz prac

konserwacyjno- remontowych,

u) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z
instrukcja inwentarzowa.

V) okreslanie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow,

w) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony,

X) w przypadku koniecznosci przekazania zadan dyrektora (choroba, urlop zdrowotny i
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inne) zastgpcy dyrektora lub nauczycielowi (w przypadku braku wicedyrektora) nalezy
wskaza¢ imienne osob¢ odpowiedzialng za placowke, jej majatek oraz realizacje wszystkich

obowigzkow zawartych

w zakresie praw i obowigzkow dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu nr
175.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

1. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci, o ktérym mowa
w § 3 pkt 6.
8 Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy W szczegdInosci:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,

C) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkola,
e) dokonywanie zmian w Statucie.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego placowki,

b) whnioski 0 nagrody, wyrdznienia i odznaczenia,

C) organizacj¢ pracy placowki,

d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.

10. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach, zgodnie z
harmonogramem.

11.  Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia glosow w obecnosci, CO
najmniej
Y liczby jej cztonkdw.

12. Dyrektor Zespotu moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

14.  Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
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odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie i oceng
dziatalnosci Zespohu Szkolno-Przedszkolnego, Dyrektora Zespotu lub innego nauczyciela
zatrudnionego

w placéwece.

15. Wszelkie spory migdzy organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego rozstrzyga
Dyrektor Zespohu, lub powotany przez dyrektora zespdot negocjacyjny.

a) Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje¢ rodzicOw

dzieci uczeszczajacych do przedszkola:

b) funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Przedszkola nr 175,

C) czlonkowie Rady wybierani sg w tajnym glosowaniu, co roku podczas zebran
grupowych,

d) przynajmniej po dwoch przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy.

16.  Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Zespohu i innych organow Zespotu
Szkolno —Przedszkolnego, organu prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w
szczegdlnosci:

a) przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela, za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela,

b) opiniowania wybranego przez Rade Pedagogiczng programu wychowania
przedszkolnego, planu finansowego, programu rozwoju placowki,
C) przedstawienia opinii o pracy nauczyciela w ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia

0 tym, ze dokonywana jest ocena pracy nauczyciela.

§4.
Statut Przedszkola okresla organizacje przedszkola, z uwzglgdnieniem przepisow 8 5-7
§5.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

zgrupowanych wg. zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, rodzenstwo o zblizonym wieku
moze przebywac¢ w oddziale razem.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

4. Liczba miejsc dla dzieci w przedszkolu nr 175 wynikajaca z arkusza organizacyjnego
wynosi 125.
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8 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone przez dyrektora program(y) wychowania przedszkolnego, bez
podawania ich do publicznej wiadomosci.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe np. rytmika, zajecia taneczne itd.

4. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi 3 — 4 letnimi okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut.

5. Rodzice dobrowolnie pokrywajg tez koszt wycieczek, biletdw i innych imprez dla

dzieci.

6. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§7.

1. Przedszkole jest placowka wielooddziatows.

2. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, 11, 111, 1V, V),

b) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze,

C) szatni¢ dla dzieci i personelu.

3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

8 8.

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespolu w terminie
podanym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny przedszkola corocznie zatwierdza
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szczeg6Inosci:

a) liczb¢ dzieci i czas pracy poszczegblnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowisko
Kierownicze,

c) 0gllng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

89.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z
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uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8 10.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez

organ prowadzacy, zgodnie z ust. 3.

1) Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku od w godzinach od 6.00 do 17.00tj. 11
godzin dziennie. Czas otwarcia przedszkola moze by¢ skrécony lub wydhuzony w zaleznosci
od potrzeb rodzicéOw 1 za zgodg organu prowadzacego.

2) Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin i
realizowany jest w przedszkolu w godzinach 6.00-13.00.
3) Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc 1 zatwierdzana jest przez organ prowadzacy

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na wniosek Dyrektora Zespotlu. W szczegdllnych
przypadkach np. remont generalny, przedszkole moze by¢ (za zgoda organu prowadzacego)
zamkniete przez dwa miesigce.

4) W czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci maja zapewniong opieke w innym
najblizej polozonym przedszkolu.

5) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslanej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty
i wychowania.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow, ustalone sg przez organ prowadzacy.

1) Wysoko$¢ oplaty stalej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania,
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatg Rady Miasta Poznania.

2) W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin
dziennie tj.: od 8.00 do 13.00, pozostate godziny sg odpfatne, tj.; od 6.00 do 8.00 i od 13.00 do
17.00.

3) Oplata za godziny pobytu dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi za kazdy dzien
deklarowanego czasu pobytu dziecka, w razie jego nieobecnosci.

4) Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow. Wysokos¢
oplaty za wyzywienie ustalana jest przez firm¢ zywieniowa wybrang na drodze
przeprowadzonego przetargu. Rodzice pokrywaja koszty wyzywienia w 100%.

5) Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 z gory za dany miesigc w
terminach ustalonych na poczatku kazdego nowego roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz do
15 dnia kazdego miesiaca.

6) Odpisy za zywienie W przypadku nieobecnosci dziecka zwracane sg za miesiac z dothu.
7) W czasie wakacji rodzice reguluja oplate za pobyt dziecka w tym przedszkolu, do
ktérego dziecko uczgszcza.
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§11.
1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole.

2. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obstugowi.

3. Stanowiska administracyjne to:

a) referent,

b) pracownik administracyjno-biurowy.

4. Stanowiska obstugowe to:

a) pomoc nauczyciela,

b) starsze wozne, oddziatlowe.

5. Podstawowym  zadaniem  pracownikow  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia

w fadzie 1 czystosci.

6. Szczegotowy zakres obowigzkoéw poszczegdinym pracownikom przydziela dyrektor.
Zakresy tych obowigzkow znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow. Do
zakresu zadan starszej woznej oddzialowej nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielem przydzielonej grupy,

b) sprzatanie | utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania,

C) organizacja positkow,

d) opieka nad dzie¢mi:

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem,

¢wiczeniami gimnastycznymi, i wyjsciem na dwor,

- opieka w czasie spacerow i wycieczek,

- pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
- udzial w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢,
- udziat w dekorowaniu sali,

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
e) przestrzeganie zasad BHP:

- odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢cmi produktow chemicznych, pobranych
do utrzymywania czystosci i oszczedne gospodarowanie nimi,

- pomoc przy zakupie pomocy, sprzetu, zabawek i innych artykuldw niezbednych
do funkcjonowania przedszkola,

- zglaszania zwierzchnikowi wszelkich zagrozen iuszkodzen sprzetu,
f) gospodarka materiatowa,

9) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

h) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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)] dyzur w szatni wg harmonogramu,
) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) przestrzeganie czasu pracy ustalonego z pracodawca tj. wg zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok,
b) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w placéwce,

c) przestrzeganie przepisow i zasad BHP i PPOZ.,

d) dbanie o dobro placoéwki, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg,

e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

f) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciomw powierzonym jego opiece oddziale,
9) przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

h) dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci, poprzez stosowanie réznorodnych
technik relaksacyjnych, uwzgledniajagcych potrzeby i oczekiwania dzieci,
) przestrzeganie tajemnicy zwigzanej Z ochrong dobr osobistych kazdego dziecka,
) inicjowanie i wdrazani dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,
7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
812

Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

8 13.
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku, gdy oddziat funkcjonuje dtuzej niz pie¢ godzin
dziennie.
2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy

wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem
przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14.

W przypadku utworzenia w przedszkolu oddzialéw integracyjnych, w oddziatach tych zatrudnia
si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
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pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie

z obowigzujagcg podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opieckunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomos$ci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

b) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczo-dydaktycznej,
C) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,
d) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych, przez aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

e) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Sposéb dokumentowania,
jego formy nalezg do nauczyciela,

h) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w Klasie |
szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szeScioletnich lub pigcioletnich, ktorych rodzice
zadecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

)] wydawanie rodzicom dziecka 6-letniego objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacja ta wydana powinna by¢ do konca kwietnia,

) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, zdrowotng 1 inna,

k) wdrozenie dzialan w celu tworzenia indywidualnych programéw wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka — wsparcia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci,

m) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
dziecka

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, imprez itd.,

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu, dziatalno$ci wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

0) dbalo$¢ o warsztat pracy, poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

p) realizacja zalecen dyrektora i 0s0b kontrolujacych,

q) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci przedszkola,
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r zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.

4. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

a) przeprowadzanie diagnozy w grupie dzieci 5 i 6-letnich i opracowanie
indywidualnych programéw terapii w zakresie prawidlowej mowy,

b) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzieémi, objecie terapia
logopedyczng dzieci zakwalifikowanych do udziatu w zajeciach wg opracowanego
harmonogramu,

C) podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw, dostosowanie metod
I form pracy do mozliwosci dziecka,

d) udzielanie rodzicom porad z zakresu terapii logopedycznej oraz wskazoéwek 1 zalecen
dotyczacych kontynuacji ¢wiczen w domu, informowanie o post¢gpach w zakresie terapii,
organizacja konsultacji indywidualnych i pogadanek,

e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami (dziennik zajec,
dokumentacja indywidualnej terapii),
f) Scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
h) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

5. Do zakresu zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

a) zapoznanie si¢ z potrzebami usprawniania ruchowego dzieci, na podstawie
orzeczen lekarskich 1 wywiadu srodowiskowego,

b) prowadzenie zaje¢ grupowych z dzie¢mi. Objecie terapig dzieci zakwalifikowanych
do wudzialu w zajeciach na podstawie orzeczenia lekarskiego, wg opracowanego
harmonogramu,

C) podmiotowe podejécie do dziecka, respektowanie jego praw, dostosowanie metod i
form pracy do mozliwos$ci dziecka,

d) udzielanie rodzicom wskazowek i zalecen dotyczacych kontynuacji ¢éwiczen w

domu, informowanie o post¢pach w zakresie terapii, organizacja konsultacji indywidualnych
i pogadanek,

e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) Scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

6. Do zakresu zadan nauczyciela religii i etyki nalezy:

a) realizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o ustalony program,

b) podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw, dostosowanie metod i
form pracy do mozliwosci dziecka,

C) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

organizacja konsultacji indywidualnych oraz udzial w zebraniach,
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d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) $cista wspotpraca z nauczycielami grupy,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

9) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C) wilgczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w

celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
a) znajomosci zadan, 0 ktorych mowa w pkt. 3 ust. a,
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i

postepow edukacyjnych dziecka, uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli, czy
psychologa

W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz o doborze metod udzielania
pomocy dziecku,

C) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i1 Dyrektorowi Zespolu uwag oraz
wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazaniu opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu
prac¢ pedagogiczng.

10. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

C) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicéw (opiekundw prawnych) osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu,

9) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
h) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

11. Formy wspolpracy z rodzicami:

a) zebrania grupowe,
b) spotkania ze specjalistami,
C) konsultacje i rozmowy indywidualne,
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d) kaciki dla rodzicéw,

e) zajecia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczeg6inych oddziatow,
f) uczestnictwo w wycieczkach i imprezach organizowanych przez przedszkole,
9) prezentowanie prac dzieci,

h) przekazywanie biezacych informacji poprzez stron¢ internetowa przedszkola.

12.  Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne organizowane sg w przedszkolu kilka razy w roku szkolnym na
wniosek nauczycieli lub rodzicow.

8 16.
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
2. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje
dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwsze;.
3. Jesli przedszkole w danym momencie nie zatrudnia specjalisty, wskaze placowke w

ktorej organizowane sg zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju.

4, W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 10 lat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.

6. Dziecko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Przedszkole stwarza ku temu
odpowiednie warunki.

7. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 6 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktorym mowa
W ust.2 obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczg¢cie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
9. Terminy i zasady przyjmowania dzieci do przedszkola ustala organ prowadzacy.

Nabor jest przeprowadzany przez komisj¢ rekrutacyjna, powotang przez Dyrektora Zespotu
zgodnie
z regulaminem.

10. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, w szczegdInosci prawo do:

a) swobody mysli, sumienia i wyznania,

b) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystu,
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c)

zabawy i dziatania w bezpiecznych dla swojego zdrowia i zycia warunkach,

d) réznorodnego, prawidlowo przygotowanego otoczenia, ktére pozytywnie wptywaé

bedzie na jego rozwoj,

e) przebywania w spokojnej, pogodnej zyczliwej atmosferze z absolutnym

wykluczeniem pospiechu oraz w spokoju i mozliwosci odizolowania sig, gdy tego potrzebuje,

f) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, indywidualnych mozliwosci i potrzeb

oraz wlasnego tempa rozwoju,

4)] wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

h) prawa do wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,

) do swobodnej niczym niezaktoconej zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

) badania, eksperymentowania oraz nagradzania za wlozony trud i wysitek,

k) wspoéldziatania z innymi, aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

)] posiadania  obok  siebie  0s6b  odpowiedzialnych,  kompetentnych i
zaangazowanych,

do ktérych zawsze moze zwroci€ si¢ o pomoc,

m) codziennego pobytu na powietrzu, ale tez snu i wypoczynku,

n) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktore powinno

uzyskac rzeczowa, zgodng z prawdg odpowiedz,

0) zdrowego jedzenia,

9)] poszanowania wiasnosci i godno$ci 0sobistej,

q) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego

wzgledami bezpieczenstwa),

r niepowodzen, niewiedzy, tajemnicy, radosci.

11. Dzieci w przedszkolu maja obowigzek:

a) przestrzegania regut zawartych w regulaminach przez siebie stworzonych,

b) przestrzegania norm zwyczajowych przyjetych w przedszkolu,

C) dbania o porzadek,

d) dbanie o stan gier i zabawek,

e) pomagania sobie nawzajem.

12. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicOw z odptatnos$cia za przedszkole przez dwa kolejne miesigce
naleznych optfat,

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

3) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola,

4) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankow
oraz niepodjecia dziatan wspodldzialania rodzicow z przedszkolem w celu
wyeliminowania lub zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka,

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

6) Dyrektor Zespotu po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, 0 ktérych mowa
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7)
8)
9)
10)
11)

12)

13.

w ust.1 przeprowadza postepowanie dowodowe a nastepnie zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej,

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
z podjetymi dziataniami w celu ustalenia przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w
danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Zespotu,

Dyrektor Zespolu wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru,

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Zespotu do Kuratora Os$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania,

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Informacje zawarte w karcie zgloszenia do przedszkola podlegaja Ustawie o Ochronie

Danych Osobowych 1 stuza wytacznie do uzytku wewnetrznego przedszkola.

14.

W przypadku, gdy sytuacje¢ rodzinng dziecka reguluja dokumenty sgdowe rodzic

zobowigzany jest do przedstawienia ww. dokumentow do wgladu Dyrektorowi Zespotu oraz
nauczycielkom prowadzacym grupe.

§17.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

3. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami.

4. Statut  obowigzuje w  rownym  stopniu  wszystkich  czlonkow
spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz

rodzicow.

Statut zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Poznaniu w dniu 12 pazdziernika 2021 r.

68



STATUT
PRZEDSZKOLANR 134
»Sloneczny Swiat” w Poznaniu

Os. Kosmonautéw 108

Tekst jednolity

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkolno- Przedszkolnego nr 5
w Poznaniu z dnia 12 pazdziernika 2021 r.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Siedziba Przedszkola nr 134 znajduje si¢ na osiedlu Kosmonautéw 108 w Poznaniu.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Miasto Poznan reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Poznania z siedziba przy placu Kolegiackim 17, 61 — 841 Poznan.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

4. Pehna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole nr 134

»Stoneczny Swiat”
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5
Os. Kosmonautéw 111

61-642 Poznan, tel. 61 820 14 41

5. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta Poznania, dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;j.
6. Przedszkole uzywa pieczatki o tresci.
Przedszkole Nr 134

»Sloneczny Swiat”
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5
0s. Kosmonautéw 108

61- 642 Poznan, tel. 61 820 14 41

7. Przedszkole posiada Certyfikat Przedszkola Daltofiskiego nadany przez Polskie

Stowarzyszenie Dalton. Wpisane zostalo na §wiatowa list¢ Dalton International School.

§2

1. Przedszkole nr 134, zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczna, ktora:
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1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4) realizuje programy nauczania, ktdre uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole peti funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb
rozwojowych dzieci.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na

jej podstawie, a w szczegdlnoSci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i
przyrodniczym.

84

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspomaganie  dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie¢ w tym co jest dobre, a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie u dzieci umiejg¢tnosci spotecznych, kitére sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie i ich sprawnos$¢ fizyczng;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

71



9)

10)

11)

12)

ksztatltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Szczegbélowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w wieloletniej
koncepcji pracy przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow.

Przedszkole stwarza dzieciom mozliwosci do rozwijania, odpowiedzialnosci,
wspolpracy 1 refleksji w mysleniu i dziataniu w mysl realizowanej koncepcji pracy
przedszkola.

2. Cele wychowania przedszkolnego o ktérych mowa w § 4 ust. 1 przedszkole realizuje
W nastgpujacych obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu

dziecka i przygotowanie do nauki w szkole;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwoSci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoéci, dazenia do osiagania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wychowanie przez sztuke; dziecko widzem i aktorem;

muzyka, $piew plasy taniec;

rozne formy i techniki plastyczne;

ksztaltowanie umiejg¢tnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym do$wiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

rozbudzanie cickawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli oraz przezy¢;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

85

1. Do zadan Przedszkola nr 134 nalezy:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w placéwce oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do potrzeb;
stworzenie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego holistyczny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;;

realizacja programéw, uwzgledniajacych podstawe programowa;
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5)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i rodzicom
stosownie do potrzeb zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6)  organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7)  dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w grupie i indywidualnie dziecka. ;

8)  wspomaganie wychowawczej roli rodzica;

9)  stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizacj¢
odpowiednich dodatkowych zaj¢¢;

10) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisbw 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

11) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

86

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we wspotpracy z rodzicami, poradnig
psychologczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami spolecznymi i kulturalnymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

87

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddzialow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) Szczegotowe cele edukacyjne;
b) Tematyke materiatu edukacyjnego;
c) Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu;

3. Nauczyciel ma mozliwos$¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego:

1) opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci dzieci,
dla ktérych jest przeznaczony.

5. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program
wychowania przedszkolnego, tworzacy zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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88

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

wedhug zasad realizacji podstawy programowe;j;

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w
niezbe¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje informujaca o zasadach
udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,;
przeszkolenie nauczycieli i pracownikdw przedszkola w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Rozdzial 1V

Organy przedszkola
§9

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno -Przedszkolnego,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow
2. Glownym celem dzialania powyzszych organow jest wspoldzialanie ze sobg, w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola, stata

wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie srodkow

finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie placowki.
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810
1. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 5:

1) kieruje biezaca pracg przedszkola;

2) jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) wystepuje z wnioskami po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i rodzicami;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli;

10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizuje zajecia dodatkowe.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego okresla ustawa -Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegodlne.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze
ustalonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

5. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wspotpracuje z organem prowadzacym i
nadzorujacym w zakresie okre$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki dziatajacym na podstawie opracowanego
Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
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stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opickunczo -
wychowawcza.
6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo oswiatowe:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skre§lenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

7. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli;

2) projektu planu finansowego przedszkola;

3) wnioskdw dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) propozycji Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Rady Pedagogicznej
podejmowane sg zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci, co najmniej 1/2 jej cztonkow.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§12

1. Dpyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne;j
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dzialalno$¢ statutows, stanowiacym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankéw. Decyzje
Rady Rodzicow sa jawne.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatu, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéra nie moze by¢ sprzeczna ze statutem

przedszkola i okres$la szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) zasady wydatkowania funduszy rady;
3) tryb wyboréw do rady rodzicow.
5. RadaRodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

§ 14

1. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
2. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§15

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego przedszkola, jezeli rada pedagogiczna utworzy taki program

2) opiniowanie wniosku 0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w przedszkolu,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia

lub wychowania,

opiniowanie mozliwosci podj¢cia w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje,

opiniowanie mozliwosci organizowania zaje¢ dodatkowych na terenie przedszkola
poprzez zawieranie umow migdzy rodzicami a osobami wykonujacymi ustugi na terenie
przedszkola,

wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola,

wystepowanie Z wnioskiem o utworzenie Rady Przedszkola,

wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Przedszkola, komisji wybierajacych dyrektora
przedszkola oraz innych cial, w ktorych przepisy przewiduja udziat przedstawicieli
rodzicéw dzieci przedszkola,

uchwalanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian,

zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzicow,
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe oraz ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§16
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5.

Zasady wspolpracy organow
przedszkola
oraz sposobow rozwiazywania Sporow pomiedzy nimi

Wspotdzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.

Organa przedszkola planuja swojg dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organéw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych,
oprécz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. radg rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§17

W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw prowadzenie mediacji w sprawie
spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$

z organdw — strony sporu.

O swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o
sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest Dyrektor Zespotu Szkolno

- Przedszkolnego, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6.

7.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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8. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial V
Organizacja pracy

przedszkola

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. W okresie przerwy dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu, okreslonym
w arkuszu organizacyjnym.

3. Przepisy prawa o$wiatowego zezwalajg na zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony, m.in. jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci, np. epidemie chorob
wérdd dzieci. Warunkiem zawieszenia zaje¢ jest uzyskanie zgody organu prowadzacego.
Niezwlocznie i skutecznie powiadomiag si¢ rodzicow dzieci o zawieszeniu zajgé. O sytuacji
kryzysowej powiadamia si¢ kuratora o$wiaty.

4. W przypadku konieczno$ci przeprowadzania prac remontowych, naprawczych czy instalacyjnych
w czasie funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajgcych osob
pozostajacych pod opieka przedszkola na niebezpieczenstwo i ucigzliwo$ci wynikajacych z
prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegolnych $rodkow ostroznosci.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym zawieszeniem zajec,
w tym w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 Dyrektor
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w
tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajec.

6. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia
na czas oznaczony, jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwach kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 600-1700 w dni
robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

8. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
a szkota wyzsza.

9. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§19

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w porozumieniu z organem
prowadzacym i rada rodzicOw na podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.
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Zasady zwigzane z organizacja zywienia dla dzieci i pracownikdéw w przedszkolu okresla regulamin
zywienia w przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego .

Deklaracje dotyczace ilosci spozywanych positkow, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania
dziecka do przedszkola.

Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do Dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

8§20

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w terminie
ustalonym przez prawo o$wiatowe.
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ze wzgledow organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji ,,na wolne miejsca w przedszkolu”,
dopuszcza si¢ laczenie w oddziale dzieci 3, 4, 51 6 letnich.
Organizacja oddziatéw przedszkolnych /jednorodnych wiekowo lub mieszanych/ uzalezniona jest
od liczby 1 wieku dzieci kontynuujgcych edukacj¢ przedszkolng i przyjetych w rekrutacji.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢
pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie
przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci.
Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajgé rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 4-5 lat — okoto 20 minut;

3) z dzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§21

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale edukacyjne z sanitariatami dla poszczegélnych oddziatow,
2) szatnie dzieciece,
3) pokdj nauczycielski,
4) kuchnie z zapleczem socjalnym,
5) plac zabaw

§22
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Przedszkole organizuje réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.
Szczegodlowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w przedszkolu okresla stosowny
Regulamin Wycieczek.

8§23

Organizacja zaje¢ dodatkowych

W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacjg
odpowiada Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego oraz organ prowadzacy.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, (specjalistow) posiadajacych odpowiednie
kompetencije do prowadzenia danych zajec.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wiaza si¢
z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.

8§24
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow wykonujgcych w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psychologow, pedagogow,
logopedow i terapeutdéw pedagogicznych.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formach
organizacyjnych wymienionych ust. 8.
W przedszkolu nie organizuje sie wczesnego wspomagania rozwoju.
Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga wystapic¢: rodzice
dziecka, Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, nauczyciel, wychowawca, specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sadowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot
dzialajacy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegélnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci W uczeniu sie,

7) deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j,
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8) choroby przewlekte;,
9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedbania srodowiskowego,
12) trudnosci adaptacyjnych,
13) innych.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele

prowadzacy z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, terapeuci pedagogiczni we wspolpracy z:
rodzicami wychowanka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placdéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami,
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1)

4)

1) zaje¢ indywidulanych rozwijajacych uzdolnienia (liczebnos¢ grupy: do 8 o0sdb),

3)

organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
2) zajeé specjalistycznych:

a)

b)

c)

d)

korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy: do 5 osob), organizuje sie dla
dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudno$ciami W uczeniu sie oraz. prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 oséb), organizuje sie dla dzieci
z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych;

rozwijajacych ~ kompetencje  emocjonalno-spoteczne  (liczebno$¢  grupy:
do 10 osdb); organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;
innych o charakterze terapeutycznym (liczebno$¢ grupy: do 10 oséb), organizuje
si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w
zyciu przedszkola oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod

pracy.

zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego; organizuje si¢ dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu

zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka
wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba obj¢cia dziecka pomoca w
tej formie.
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4) porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu
rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umigjetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10.

11.

12.
13.

8§25
Wysokos$¢ oplat za przedszkole

Zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych rada gminy okre§la wysoko$é
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidow objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat,
w prowadzonym przez gming: w publicznym przedszkolu 1 oddziale przedszkolnym w publiczne;j
szkole podstawowej, w czasie przekraczajgcym bezplatny wymiar zajec;

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 134 , Stoneczny Swiat”
w Poznaniu ustalone sg godziny od 8:00 do 13:00.

Ustalenie wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady Miasta Poznania wraz ze sposobami
jej wykonania.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27 pazdziernika
2017 r. zmienia si¢ charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno-
prawne, a wigc nie wymagajgce umow o charakterze cywilno-prawnym.

Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odplatno$¢ wylacznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowiazany jest do terminowego i kompletnego uiszczania optat.

W przypadku braku wplaty Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego dochodzi naleznosci na
podstawie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca
1966r. o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji- /Dz. U. 2020 poz. 2029/).

Rodzice zobowigzani sg poinformowac przedszkole 0 nieobecnosci dziecka.

Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysoko$¢ optaty, 0 ktorej mowa w ust. 2 na podstawie obowigzujacej
uchwaty Rady Miasta Poznania.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w odplatnosci za
przedszkole, zobowigzani sg zlozy¢ wniosek, o$wiadczenie zawierajace niezbedne dane do
ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor zespotu szkolno - predszkolnego w porozumieniu
z rada rodzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci poprzez
stosowne zarzadzenie.
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14. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku
zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.
Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

15. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,haleznosciami”’) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane nalezno$ci budzetowe 0 charakterze
publicznoprawnym.

16. Informacja o platnosciach naleznosci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych odsetkach z tytutu

zwloki w ich zaptacie podawana jest comiesigcznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie
iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesiaca.

17. Termin ptatnosci naleznosci ustala si¢ na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym o zachowaniu
terminu decyduje data zaksiggowania $rodkow na wskazanym do dokonywania ptatno$ci rachunku
bankowym Przedszkola.

18. Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencj¢ nalezno$ci na biezgco, na
podstawie wyciggdw bankowych.

19. Nalezno$ci stajg si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uptywie terminu ich ptatnoéci, chyba ze dzien
ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wéwczas termin ten ulega przesunieciu na
nastgpny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobotg.

20. W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane sg odsetki za zwloke jak dla
nalezno$ci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalno$ci do dnia zaptaty, przy czym
skierowanie dochodzenia nalezno$ci na droge postgpowania egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku
naliczania odsetek.

21. W Przedszkolu prowadzi si¢ na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu
op6znien w platnosci naleznosci, W szczegdlno$ci poprzez staty bezposredni kontakt z zobowigzanymi
do ich uiszczania oraz niezwlocznie podejmowane dzialania informacyjnych w sytuacjach powstania
opOznien.

22. W przypadku nieskuteczno$ci dziatan, o ktorych mowa w ust. 7 Dyrektor Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania
zmierzajace do egzekucji naleznosci.

23. Szczegdtowe zasady windykacji zgodnie z obowigzujaca ustawa i zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Poznania okres$laja Procedury Windykacji Nalezno$ci z tytulu nieuiszczenia oplat za korzystanie z

positkow dzieci uczeszczajacych do przedszkola nr 134, Stoneczny Swiat”.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§ 26

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami i z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§ 27

1. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

4) Iaczenie zatozen Koncepcji Planu Daltonskiego z innymi metodami edukacyjnymi;

5) organizowanie procesu edukacyjno — wychowawczego wedtug zasad Koncepcji Planu
Daltonskiego — samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, wspolpraca i refleksja;

6) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach 5 i 6 - latkow;

10) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze 0 jego zachowaniu i
rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

11) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

12) wnioskowanie do Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego o objecie opicka Zespotu
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) aktywny udziat w pracach Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;
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14) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umigjetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicow;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystoéciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych 1 innych wymaganych przez Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego;

22) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji
osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

23) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

24) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoSci
osobistej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie s$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc W rozwigzywaniu napi¢é¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji migdzy dzie¢mi -akceptacji, zyczliwosci,
wspoldziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
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0 postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych
form pomocy;

11) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

12) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

13) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

14) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

15) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

§28

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola.

2. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci okreslone sg w Procedurach postepowania.
8§29

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych
i pomocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy samorzadowi podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§30

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

spelnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

wspohuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ W sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdéw i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatno$ci dzieci i ich rodzin;
pomoc w przygotowaniu sprzgtu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

W razie potrzeby petnienie dyzuru przy plotku;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;
12) przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkéow do

utrzymania czystosci W przedszkolu, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen
1 uszkodzen sprzgtu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulamindéw bhp

1p.poz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego lub nauczycielke pracujgcg razem w grupie, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

8§31

1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoOw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankdw przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.



Rozdzial 7

Wychowankowie przedszkola
§32

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej.

2. Dzieckow wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku

2,5 lat.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczgszcezaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty, po zasigegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8§33

Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce 0 bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;

szanowac kolegow, dorostych i wytwory ich pracy;

szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

bac 0 estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
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6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 34
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podjac
uchwate skre§leniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu innym dzieci, a rodzice odmawiaja
wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) innesytuacje dajace podstawy do podjecia uchwaty 0 wypowiedzeniu porozumienia.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.

3. Porozumienie wygasa bez koniecznosci jego odrebnego rozwigzania na skutek:

1) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Wygasnigcie nastepuje
ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono opfaty;

2) nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola. Wygasnigcie nastepuje nastgpnego dnia po uptywie kolejnych
14 dni kalendarzowych.

Rozdzial 8

Wspélpraca z rodzicami
§35
Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

5) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujagcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
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9) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem;

12) systematycznego uzupetniania tresci wychowawczych o nowe kwestie przeciwdziatania
wspolczesnym zagrozeniom bezpieczenstwa dzieci

8§36

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie statutu przedszkola;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhlugotrwatych nieobecno$ci dziecka
(powyzej 14 dni);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozkladu dnia;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwloczne informowanie przedszkola 0 zmianach telefonu kontaktowego, e-maila i
adresu zamieszkania;

14) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

15) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania opieki,
wladzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sadownych nakazéw, np. opieka
kuratora, asystent rodziny itp.

§37
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00- 8:15. Ewentualne
spoznienia rodzice sa obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
oddziatu.

2. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejSciowymi.
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10.

Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci €O
do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekdw.

Nauczycielka oddziatu ma obowiazek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal przedszkolnych w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sg zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania.

8§38

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobis$cie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawiajg obojga rodzice ( opieckun prawny) dziecka na piSmie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria numer telefonu ), ktorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki
przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczycielka moze odméwic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (
osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem. W wypadku, gdy dziecko nie
zostanie odebrane do godziny 17:00 nauczycielka zobowigzana jest powiadomic telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing - do godziny 18:00.
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9. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

8§39

Formy wspélpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;
2) wuroczystosci i Spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej;
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci ha nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 40

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow samorzadowych.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:
1) umieszczenie w holu przedszkola oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5.

Wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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