Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 5w Poznaniu



POSTANOWIENIA OGOLNE

ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W POZNANIU

Zespot Szkolno Przedszkolny nr 5 z siedzibg na osiedlu Kosmonautow 111w Poznaniu, zostat
powolany na mocy Aktu Zatozycielskiego uchwata Nr XLVII/715/VI/2013 Rady Miasta
Poznania z dnia 19-03-2013.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Poznaniu,

szkole podstawowej— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 65 im. Franciszka
Zwirki i Stanistawa Wigury w Poznaniu,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 175 w Poznaniu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr5
w Poznaniu.

§2

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5.
W sktad Zespotu wchodza:
a) Szkota Podstawowa nr 65 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Poznaniu,
0s. Kosmonautow 111;
b) Przedszkole nr 175 ,,Podniebny Swiat” w Poznaniu, os. Kosmonautow 111,
c) Przedszkole nr 134 ,,Stoneczny Swiat”, os. Kosmonautow 108.
Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Poznaniu, os. Kosmonautéw 111.

§3

Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie, w szczego6lnos$ci koncentrujac si¢ na

prowadzeniu dziatalnosci:

a) dydaktycznej,
b) wychowawczej,
C) opiekunczej,
d) edukacyjnej,
e) kulturalnej,

f) profilaktycznej,



g) prozdrowotnej,
h) sportowej,
1) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

§4

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Poznan.
. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§5

. Zachowuje si¢ odrebno$¢ rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej i1 Przedszkoli
wchodzacych w sktad Zespotu.
Organami Zespotu sa;
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 65 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa
Wigury,
¢) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 175 ,,Podniebny Swiat”,

d) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 134 ,,Stoneczny Swiat”, .
e) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 65 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa

Wigury,

f) Rada Rodzicow Przedszkola nr 175 ,,Podniebny Swiat”,

g) Rada Rodzicow Przedszkola nr 134 ,,Stoneczny Swiat”.
Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespotu okreslajg statuty Szkoty Podstawowej
I Przedszkoli.
. W celu harmonijnego wspoéidzialania organow Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistniatych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji
pomigdzy poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.
. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez Dyrektora
Zespohu zespdt negocjacyjny albo Dyrektor Zespotu podejmuja role mediatora w celu
rozwigzania konfliktu.

§6

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkoli.
Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;



C) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespotu, dba
o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy;

d) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacje
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej i Radzie Pedagogicznej
Przedszkoli;

f) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;

g) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

h) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

1) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym
przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

J) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz rad pedagogicznych.

K) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

I) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow;

m) dba o powierzone mienie;

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

0) Dyrektor Zespotu powotuje komisje rekrutacyjng;

p) Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotlu powierza i odwoluje z niego Prezydent Miasta Poznania.

§7

1. Zespot uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
a) Urzedowymi pieczgciami Szkoty i Przedszkoli sa metalowe, tloczone pieczecie
okragte zawierajace posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie Szkoty i Przedszkoli;
b) Pieczecie urzedowe Zespotu, odpowiednio: Szkoty Podstawowej oraz Przedszkoli
(z godtem w czesci srodkowej) lub ich elektroniczne wizerunki umieszcza si¢
tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:
—$wiadectwa: $wiadectwo szkolne promocyjne, §wiadectwo ukonczenia

Szkoty;

— kopie $wiadectwa ukonczenia Szkoly 1 kopie za$wiadczenia
0 szczegotowych wynikach egzaminu kl. V1II;

— legitymacja szkolna;



— akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

¢) Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje sic w miejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukéw pieczecia urzgdowa o S$rednicy 36 mm,
Z wyjatkiem legitymacji szkolnych w miejscach przeznaczonych na umieszczenie
fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.

d) Zasady uzywania pieczeci urzedowej Szkoly i Przedszkoli zawarte sg takze
w instrukcji kancelaryjnej.

e) ZamoOwienie na pieczecie urzedowe Zespdt kieruje do Mennicy Panstwowej za
posrednictwem wojewody lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Zespotem.

f) W innych celach niz opisanych w pkt. b Zespdt uzywa pieczatek prostokatnych —
szczegblowe zasady ich uzywania zawarte sg instrukcji kancelaryjnej.

2. Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§8

Organem wlasciwym do dokonywania zmian w Statucie jest zespdt ztozony z Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej i Rad Pedagogicznych Przedszkoli.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 65

IM. FR. ZWIRKI I ST. WIGURY

TEKST JEDNOLITY

Szkota Podstawowa nr 65 im. Fr. Zwirki i St. Wigury w Poznaniu os. Kosmonautow 111
zapewnia ksztalcenie i wychowanie dzieci rozwijajace poczucie odpowiedzialnos$ci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultury Europy i $wiata. Szkola Podstawowa nr 65 im. Fr. Zwirki
I St. Wigury zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje go
do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 65 im Fr. Zwirki i St. Wigury w Poznaniu, os. Kosmonautow 111,
zwana w dalszej tresci Statutu Szkola, jest szkola publiczng w rozumieniu ,,Rozporzadzenia
MEN z dnia 31.01.2002 r.”, ktora:

a) ma Miasto Poznan, jako Organ prowadzacy,

b) ma Kuratorium Oswiaty, jako Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

C) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania - w 8-letnim cyklu

ksztatcenia,

d) przeprowadza rekrutacjc w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego, pierwszenstwo

W przyjeciu maja dzieci z obwodu rejonowego,
e) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
f) realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;j:

- podstawy programowe przedmiotow nauczanych,

- zestawy programow nauczania dla danych oddziatow,

g) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty.

h) realizuje szczegotowe zasady systemu oceniania zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna,

i) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny,

J) prowadzi nieodptatnie oddziat przedszkolny.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2

Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie 0

systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programach Wychowawczo -Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska, w szczegdlnosci:

1. Wspoéttworzy srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych poprzez jak najscislejszy kontakt wychowawczy z uczniem i jego
srodowiskiem rodzinnym.

w

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, wieku i mozliwosci Szkoty.

Zapewnia wszystkim uczniom pomoc pedagoga i psychologa.

W przypadkach losowych udziela uczniom mozliwie wszechstronnej i troskliwej pomocy,
W uzasadnionych przypadkach takze materialne;.

Umozliwia uczniom indywidualny tok nauki i program nauki.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

Szkota udziela i realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie i zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz wypracowanymi w Szkole procedurami.
Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:

organizowanie spotkan pracownikow poradni z Rada Pedagogiczna i1 rodzicami
(spotkania ogolne i indywidualne), badania diagnostyczne, badania psychologiczno —
pedagogiczne w celu wydania opinii 1 orzeczen:

wspolprace z:

a.

o

sagdem Rodzinnym w zakresie wspierania rodzin obj¢tych dozorem kuratorskim,
korzystania z porad prawnych uzaleznionych od biezacych potrzeb, wydawaniem
opinii,

o Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie organizowania 1 udzielania

pomocy materialnej, dozywiania na terenie Szkoty, pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, zwigzanych z procedura Niebieskiej Karty,

o Rada Osiedla Nowe Winogrady Wschod w zakresie organizacji festyndw oraz

infrastruktury Zespotu,

o Policja 1 Strazg Miejska w zakresie przeprowadzania zaje¢ profilaktycznych na

terenie Szkoty, patrolowania rejonu Szkoty, dzialan interwencyjnych zgodnych z
przyjetymi procedurami, wymiany informacji uzyskanych z wywiadow
srodowiskowych.

9. Wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

i profilaktyki.

Organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Organizuje imprezy integrujace spolecznos¢ lokalng, z uwzglednieniem osob starszych,
niepetnosprawnych i potrzebujacych wsparcia.

Cele i zadania szkoty sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a. wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
b. pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,
c. drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL 111



ZADANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE SZKOLY

§3

1. Szkota sprawuje zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

a) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw przebywajacych
W Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) podczas zajg¢ poza terenem Szkoty i w czasie wycieczek organizowanych przez Szkote,
liczbe opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajgé, imprez 1 wycieczek
oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywaé. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo
dzieci moze by¢ nauczyciel, rodzic lub inna pelnoletnia osoba, skltadajaca deklaracje
ochrony zdrowia i zycia dzieci,

C) przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki organizuje
i przydziela dyzury nauczycielskie w Szkole przed lekcjami, w czasie przerw, zajec¢
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (dotycza one catego budynku Szkoty, boiska
I szatni) wedtug ustalen:

- dyzury pelnig wszyscy nauczyciele w sprawiedliwej proporcji tygodniowej,

- zaniedbywanie dyzuro6w przez nauczycieli upowaznia Dyrektora do nalozenia
kar porzadkowych lub wystapienia z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego,

- plan dyzuré6w nauczycielskich opracowuje 3-osobowa grupa nauczycieli
powolana przez Rade Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu organizujacym

rok szkolny,
- porzadek, czas i1 miejsce petnienia dyzurdw nauczycielskich zatwierdza
Dyrektor,

- nauczyciele klas | —III sa zwolnieni z petnienia dyzurow na terenie Szkoty
w czasie przerw, poniewaz caly czas przebywaja ze swoja klasa
wychowawcza,
d) podczas zaje¢ nauczyciel (opiekun) jest stale z zespotem klasowym lub grupa, z ktora
prowadzi zajecia;
e) zapewniamy uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia oraz stwarzamy mozliwos¢ jego
spozycia w szkole; korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.
2. W szkole obowigzuje procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow



srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole , w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

e 7zajec rozwijajacych uzdolnienia;

e zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

e zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

e porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

o

e zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

e zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

e 7zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e 7zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

¢ zindywidualizowanej §ciezki ksztaltcenia;

e porad i konsultacji;

e warsztatow.

Wszystkim potrzebujacym uczniom Szkota zapewnia pomoc pedagogiczno - psychologiczna,
fachowe dziatania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego oraz logopedy. Dyrektor
podejmuje decyzje o nauczaniu indywidualnym na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej i wnioskow rodzicow lub prawnych opiekunow.

Dziecko z autyzmem ma prawo do pomocy nauczyciela wspomagajacego.

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

Szkota zapewnia uczniom jeden cieply positek dziennie oraz mozliwo$¢ jego spozycia w
czasie pobytu w szkole.

§4

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli - wychowawcy klasy, przy czym wskazane jest, aby wychowawca prowadzit
swoj oddzial przez caty tok nauczania, tj. I - 11l w nauczaniu zintegrowanym i klas IV - VIII
W nauczaniu systematycznym.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg mie¢ wpltyw na
dobor, badz zmiang wychowawcy.

Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy na wniosek rodzicéw
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uczniow danej klasy, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Decyzja Dyrektora Zespolu, w uzasadnionych przypadkach, na prosb¢ wychowawcy klasy
lub rodzica danego dziecka (prawnego opiekuna), po uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych,
wychowawcy, pedagoga, psychologa i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, mozna
przenies¢ ucznia do innego oddziatu.

5. Wychowawca jest bezposrednim przetozonym powierzonych jego opiece uczniow.

11



ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami Szkoty sa:
- Dyrektor Zespotu,
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicéw,
- Samorzad Uczniowski.
§6

Zadania Dyrektora Zespotu:

1.

2.
3.
4

o o

10.

11.

12.

Kierowanie biezaca dzialalnoscig opiekuncza, dydaktyczng i wychowawczg placowki.
Reprezentowanie placowki na zewnatrz.

Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki.
Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej. Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw oraz stwarzanie odpowiednich warunkéw do ich realizacji.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Ocenianie pracy wszystkich pracownikow.

Nagradzanie 1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki, zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem.

Dysponowanie $srodkami finansowymi w planie finansowym placowki 1 ponoszenie
pelnej odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe gospodarowanie, w tym takze srodkami
ZFSS i ZFM.

Analiza oraz odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie srodkéw przydzielanych z budzetu
i innych bedacych w dyspozycji jednostki, prowadzenie gospodarki finansowej
jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, przestrzegania zasad rozliczen pieni¢znych, zapewnienie
terminowego $ciggania nalezno$ci 1 dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan.

Opracowanie i przekazanie do zatwierdzenia WO arkusza organizacyjnego i anekséw
placowki, opracowanie plandow pracy, przydziatow zadan dla zatrudnionych
pracownikow.

Powierzenie funkcji kierowniczych w placowce, w ktorej zgodnie z ramowym
Statutem moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
Kierownicze.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Kierowanie nauczycieli do udziatu w réznych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

Organizowanie dla pracownikow szkolen z zakresu BHP i innych niezbednych
szkolen.

Kierowanie pracownikow na wstepne 1 profilaktyczne badania lekarskie.

Wspoélpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odrebnymi
przepisami.

Wykonywanie w terminach uzgodnionych, innych prac zleconych przez organ
prowadzacy.

Okreslanie  zakresu, stworzenie warunkow 1 nadzor merytoryczny dla
przeprowadzanych w placoéwce prac remontowych.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.

Organizowanie  przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych.

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z instrukcja
inwentarzowa.

Okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

W przypadku konieczno$ci przekazania zadan Dyrektora (choroba, urlop zdrowotny
i inne) zastgpcy Dyrektora lub nauczycielowi (w przypadku braku wicedyrektora)
nalezy wskaza¢ imiennie osobe¢ odpowiedzialng za placowke, jej majatek oraz
realizacj¢ wszystkich obowiazkéw zawartych w zakresie praw 1 obowiazkow
Dyrektora.

§7

1. Wicedyrektorow powotuje Dyrektor Zespotu, przy czym jedno stanowisko wicedyrektora
powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow.

2. Wicedyrektor zastepuje¢ Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, wWykonuje zadania zlecone
przez Dyrektora w zakresie kierowania i hadzorowania pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno - gospodarczej.
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§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole:

a)

b)
c)

d)

w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu,

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w polowie kazdego semestru, na koniec semestru w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb, jednak nie czeg$ciej niz raz
W miesigcu,

zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane 2z  inicjatywy
przewodniczacego Organu prowadzacego Szkot¢ albo, co najmniej 1/3 czlonkow
rady,

przewodniczacy przygotowuje oraz prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem,

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania ~ wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolta Iub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna:

a)

b)
c)

d)

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

opiniuje wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
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10.

11.

12.

1.

I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy.
Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty, albo jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu prowadzacego Szkole,
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej (np. wicedyrektora, kierownika $wietlicy).
W przypadkach okreslonych w pkt 6 Organ prowadzacy Szkote lub Dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosOw 1 w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Nauczyciele wybieraja podreczniki sposrdd zestawu podrecznikoéw dopuszezonych do uzytku
przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty. Wybrane przez nauczycieli podreczniki stanowig
Szkolny Zestaw Podrecznikdéw. Zestaw obowigzuje od poczatku nowego roku szkolnego.
Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi Zespotu programy wychowania przedszkolnego
i programy nauczania. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Szkole zaproponowane programy. Stanowig one Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

§9

Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Niniejszy statut daje rodzicom prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
a wychowawcy informuja o nich na zebraniach ogoélnych z rodzicami danej klasy,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
e) wyrazenia i przekazywania Organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Dyrekcja organizuje
state spotkania z rodzicami. Spotkania te odbywaja si¢ w okre$lonych terminach kazdego
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semestru, uczestniczag w nich wszyscy nauczyciele, opiekunowie, wychowawcy,
a W uzasadnionych przypadkach takze uczniowie.

§10

Rodzicow uczniow Szkoty reprezentuje Rada Rodzicoéw, ktorej czionkowie wybierani sg
kazdego roku w tajnych wyborach, po jednym przedstawicielu rodzicow uczniow danej
klasy.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
— uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,
— opiniowanie projektu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
— opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych Organow Szkoty, Organu
prowadzacego Szkole oraz Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowania wtasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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e) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, dziatalno$ci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 12

1. Okreslone w Statucie kompetencje i1 zasady dziatania Organow Szkoty majg na celu:
a) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,
b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
C) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy Organami Szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty rozstrzyga na wniosek zainteresowanego
lub stron: Dyrektor Zespotu wraz z zespotem doradczym lub Rada Pedagogiczna i Samorzad
Uczniowski. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie pozniej niz
w ciagu 2 tygodni, w przypadku ztozonosci sprawy w terminie 30 dni /zgodnie k.p.a./.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§13

W Szkole roczny rozklad zaje¢ dzieli si¢ na 2 potrocza, zgodnie z ustaleniem Rady
Pedagogicznej, na podstawie aktualnic obowigzujgcego rozporzadzenia ministra wlasciwego
ds. o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Zespotu do 30 kwietnia danego
roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza
Organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
Szkoty, wtym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielanych przez Organ prowadzacy Szkotg.
W Szkole jest uzywany dziennik elektroniczny.

§14

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programu dla danej Kklasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkolty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Oddzialowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe 25.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3 zwigkszajac liczbe
ucznidéw w oddziale ponad liczb¢ 25 na wniosek Rady Oddzialowej. Liczba uczniow w
oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
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6. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 4 moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Szkota moze tworzy¢ klasy sportowe i dwujezyczne.

8. Organizacja oddziatow sportowych:

a) Szkota tworzy i prowadzi oddziaty sportowe o profilu koszykoéwka.

b) Szkota w oddziatach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow do
szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu.

C) Zadaniem oddzialow sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych, w
szczegblnosci przez:

e dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozkladu zajgc
sportowych;

e dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych;

e umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
uczestniczacym w  zawodach  ogolnopolskich lub  miedzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami;

e organizowanie obozdéw sportowych w czasie ferii zimowych i letnich;

e organizowanie potkolonii sportowych.

d) Klasy sportowe w szkole tworzy si¢ od klasy pierwszej.

e) Zajecia sportowe uczniow klas I-III majg charakter ogdlnorozwojowy, zmierzajacy w
kierunku:

e wszechstronnego rozwoju uczniow;

e wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnos$ci ruchowej oraz
kultury zdrowego zywienia;

e ksztaltowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych;

e korygowania wad postawy ciala;

e monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniow do
uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w klasach starszych.

f) Patronat nad klasami sportowymi sprawuja kluby i organizacje sportowe.

g) Patronat klubow sportowych nad oddziatami sportowymi dotyczy w szczegolnosci:

e wzajemnego udostepniania obiektow 1 urzadzen sportowych;

e tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych 1
mig¢dzynarodowych.

9. Organizacja oddziatow dwujezycznych:

a) W szkole oddziaty klas dwujezycznych moga by¢ tworzone za zgoda organu
prowadzacego szkote.

b) Przez oddzial dwujezyczny rozumie si¢ oddziat, w ktorym nauczanie jest prowadzone w
dwoch jezykach: polskim 1 drugim jezyku nauczania.
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c) Nauczanie dwujezyczne moze by¢ realizowane w zakresie zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem jezyka polskiego, historii 1 geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego.
Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i obcym ustala
nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajagc stopien opanowania przez uczniow drugiego
jezyka nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego 1 dwukulturowego.

d) Do klasy sibdmej oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
swiadectwo ukonczenia klasy szostej oraz uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu
predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez organ
prowadzacy (w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Szkoty Podstawowej nr
65 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Poznaniu zgodnie z regulaminem
naboru).

e) Uczen przybywajacy z zagranicy lub uczen z rodzin dwujezycznych w ciggu roku
szkolnego jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do oddziatu
dwujezycznego na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§15

1. Organizacje stalych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony jest przed rozpoczeciem kazdego semestru nauki.

3. Z tygodniowym rozktadem zaje¢ zapoznaje si¢ uczniow i rodzicOw w pierwszym dniu nauki
pierwszego i drugiego semestru.

4. Zmiany w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ podaje si¢ do wiadomosci ucznidw 1 rodzicow
W dzienniczku przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem terminu, od ktdérego
obowigzuje plan.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-1II szkoty podstawowej okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegélowy rozklad
dzienny zaj¢c¢ ustala nauczyciel.

6. Mozliwe jest zawieszenie zaje¢ w Szkole i Przedszkolu na czas okreslony w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich 1 migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt a-c.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor ma obowigzek
zorganizowac¢ dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Powinny by¢ one zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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1.

§16

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie integracyjno-klasowym.

Godzina lekcyjna w klasach I-VI1I trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktorym mowa w § 10
ust. 3 rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢, 0 ktérym mowa w § 6.1.
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot.

§17

Szkota dokonuje podziatu na grupy, na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw

nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem wysokosci srodkéw finansowych przyznanych

Szkole oraz zasad wynikajacych z przepisOow w sprawie ramowych planéw nauczania,

a dotyczy to:

a) zaje¢ wychowania fizycznego (w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidéw),

b) zaj¢¢ z informatyki i jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

§17.1

W Szkole Podstawowej nr 65 dziataja oddzialy sportowe, w ktdrych trenowana jest
koszykowka.
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9.

§18

Lekcje religii i1 etyki bedac przedmiotami nieobowigzkowymi sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice zadeklaruja che¢ posytania dziecka na te zajgcia. Deklaracja nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i etyki objeci sg =zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Zespotu, na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez witasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow ko$ciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie petni jednak obowigzkoéw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Zespotu termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauka religii i etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Oceny z religii i etyki umieszczane sg na $wiadectwie szkolnym i majag wptyw na wysoko$¢
Sredniej ocen ucznia.

Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

10. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem, prowadzi Dyrektor Zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§19

Niektore zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota

zainteresowan 1 inne mogg by¢ prowadzone poza systemem informacyjno-blokowym, a takze

podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniow powinny odbywac sig

w grupach liczacych od 5- 10 os6b.

Dyrektor przedszkola, szkoty organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty w zakresie

realizacji zadah z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatlan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

b. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami
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rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnos$ci w
nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 20

Dyrektor Zespotu decyduje o skierowaniu ucznia do placowki wychowawczej lub
socjoterapeutycznej po zapoznaniu si¢ z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opinig
lekarskg 1 opinig Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (prawnych

opiekunoéw) 1 ucznia.

§21

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 22

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow Szkota
umozliwia dozywianie ($niadania 1 obiady), poprzez wynajem pomieszczen bloku
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w

zywieniowego (kuchni i stotowki) ajentowi.

Odptatnos¢ za positki w stolowce szkolnej ustala ajent, w porozumieniu z MOPR, po
zasiggnieciu opinii Dyrektora Zespotu.

uchylony

§23

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, bedaca interdyscyplinarng pracownig szkolna,

stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, rozwijaniu zainteresowan

I zaspokajaniu intelektualnych potrzeb uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-

obstugowi Szkoty, rodzice.

Ze zbiorow bibliotecznych mozna korzysta¢ w czytelni i wypozyczaé poza biblioteke.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z ustalonym harmonogramem wywieszonym na

drzwiach.

W czytelni funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej dostgpne dla

ucznidw 1 nauczycieli.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

a) prowadzenie zaj¢¢ informacyjno-czytelniczych wg planu przedstawionego do akceptacji
Dyrektora Zespotu na poczatku roku szkolnego,

b) wspotdziatanie z nauczycielami dla rozwoju czytelnictwa uczniow,

c) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

d) stuzenie wszystkim pracownikom literaturg fachowg dla doskonalenia zawodu,

e) gromadzenie i opracowanie zbioré6w niezbednych w pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

f) gromadzenie, rozmieszczanie, opisywanie oraz selekcjonowanie zbiorow wg
opracowanego planu,

g) zakup nowych pozycji czytelniczych,

h) ocenianie poziomu czytelnictwa uczniow i informowanie o swojej ocenie Radg
Pedagogiczna, wychowawcow, nauczycieli i rodzicow.

i) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j.

§24

Dla uczniéw Szkoly, ktorzy musza dhuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, Szkola organizuje $wietlice dzialajaca w godzinach od 6.30. do 17.00.

Czas pracy swietlicy zatwierdza Organ prowadzacy Szkotg.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25 osob,
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci a takze ich mozliwosci
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psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny.
Podstawowe formy dziatalnosci:

a)
b)

c)

d)

€)

f)
9)

nadzér nad zabawa i1 naukg dzieci - zapewnienie bezpieczenstwa,

rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan artystycznych poprzez zajgcia plastyczne,
muzyczne, kultury zywego stowa,

propagowanie czytelnictwa poprzez spotkania z ksigzka, czytanie 1 opowiadanie
fragmentow utwordw literackich, przygotowywanie inscenizacji, konkursow,
rozbudzanie zainteresowan $wiatem - Korzystanie ze S$rodkow audiowizualnych,
czasopism i ksigzek popularnonaukowych, dostosowanych do wieku wychowankéw, gier
dydaktycznych rozwijajacych zdolno$ci poznawcze,

zachecanie do uprawiania sportu - gry i zabawy na boisku szkolnym, przestrzeganie
zasad higieny, pogadanki o tematyce zdrowotnej,

przygotowanie uroczystosci okoliczno$ciowych,

pomoc w odrabianiu zadan domowych.

Zakres zadan nauczyciela $wietlicy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

Organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialno$é¢
za jej wyniki.

Opracowanie planéw pracy swietlicy szkolne;.

Opracowanie rocznego kalendarza imprez.

Organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troski
0 wychowanie fizyczne.

Organizowanie  zespolowej nauki  wlasnej ~wychowankom pod nadzorem
kwalifikowanych sit pedagogicznych.

Rozwijanie zainteresowan artystycznych poprzez realizacj¢ zaje¢ plastycznych,
muzycznych, kultury zywego stowa.

Propagowanie czytelnictwa poprzez spotkania z ksigzka, czytanie 1 opowiadanie
fragmentow utwordw literackich, przygotowywanie inscenizacji, konkursow.
Rozbudzanie zainteresowan $wiatem — Kkorzystanie ze $rodkoéw audiowizualnych,
czasopism 1 ksigzek popularnonaukowych, dostosowanych do wieku wychowankow, gier
dydaktycznych rozwijajacych zdolno$ci poznawcze.

Prowadzenie prac i zaje¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan Szkoty,
wynikajgcych bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
opiekunczo — wychowawczego oraz innych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi.
Systematyczna wspOlpraca z rodzicami oraz udzielanie im rad i pomocy
W organizowaniu opieki i wychowania w domu 1 §rodowisku.

Wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami w organizowaniu imprez kulturalno —
rozrywkowych.

Organizacja staltych imprez o charakterze kulturalnym.
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m) Czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej. Dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje

n)
0)
p)
q)
r
s)

w $wietlicy szkolne;j.

Reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolne;.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

Dbanie 0 harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w $wietlicy szkolne;j.
Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow podczas ich pobytu w $wietlicy szkolne;.
Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§ 25

Prace pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie dzialan ogélnowychowawczych, profilaktyki
wychowawczej i opieki indywidualnej oraz pomocy materialnej okresla zakres obowigzkow
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

a.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§25.1

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, zwany dalej SDZ. Jest to ogoét
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Celem SDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Cele SDZ realizowane sg poprzez:

a. prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VIl i VIII,

b. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob z niepetnosprawnosciag w
zyciu zawodowym,

- alternatywne mozliwos$ci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

C. upowszechnianie ws$rod wucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym 1
prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach w
poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.”

§ 25.2

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zajeé
pozalekcyjnych.
2. W ramach dzialalnosci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

a. zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j

I bezinteresownej pomocy innym;
b. rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
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c. udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze Zycia spotecznego oraz
srodowiska naturalnego;

d. sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

e. wspierajg cickawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

f. promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.”

3. Zasady przyznawania punktow za aktywno$¢ na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu:

a.

Uczen moze mie¢ przyznane punkty w rekrutacji do szkot ponadpodstawowych za
osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego.

Uczen, ktéry chce uzyska¢ punkty, musi w ciagu trzech lat nauki w szkole podstawowej
zrealizowac co najmniej trzydziesci godzin wolontariatu lub pracy na rzecz $rodowiska
szkolnego.

Uczen moze proponowa¢ swoje pomysty na okreSlone akcje, ktoére moga by¢
zorganizowane w szkole. W razie jakichkolwiek trudno$ci ma mozliwo$¢ zwrdcenia sig¢
do pedagoga, psychologa szkolnego, wychowawcy lub nauczyciela.

Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkola, jest zobowigzany dostarczy¢
zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najp6zniej do dnia koncoworocznej rady
klasyfikacyjnej w czerwcu. Zaswiadczenie ma zawiera¢ nazwe¢ placowki, pieczatke i
podpis o0soby odpowiedzialnej za opicke nad wolontariuszem, okres, w ktorym
wolontariusz angazowat si¢ w pomoc, oraz ilo§¢ zrealizowanych przez niego godzin.

§ 26

1. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.

Roéwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

2. Kazde podanie uczniowi lekow w Szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni przedstawic
orzeczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i1 okres
leczenia.

3. W Szkole nie mozna poddawa¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to

udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze Szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.

5. W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zycia ucznia) postepuje si¢ zgodnie z

obowigzujacymi w Szkole procedurami.

§27
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Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

pomieszczenia do nauki przedmiotdéw obowigzkowych 1 nieobowigzkowych
Z odpowiednim podstawowym wyposazeniem,

gabinet Dyrektora, wicedyrektora oraz pokoj nauczycielski,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

biblioteke,

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

Swietlice,

stolowke,

gabinet opieki medycznej,

archiwum,

szatnie,

zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sala korekcyjna, boisko sportowe, boisko
rekreacyjne, plac zabaw),

gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,

m) sitownig.

§ 28

1. Szkota prowadzi wydzielony rachunek dochoddéw, na ktéorym gromadzone sa wplywy
z wynajmu sal, powierzchni na reklame, darowizn i sprzedazy surowcow wtornych.

2. Wplywy mogg by¢ przeznaczone na:

dofinansowanie biezacej dziatalnosci Szkoty,
sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochoddow.
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§28. 1.

Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Przyjmowanie skarg i wnioskow:

a) wszystkie podmioty Szkoly moga sktada¢ skargi i wnioski w dowolnej formie do
Dyrektora Zespotu,

b) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy sporzadza protokot
podpisany przez osobe zainteresowana.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

a) nie rozpatruje si¢ skarg ztozonych anonimowo i telefonicznie,

b) skarge / wniosek rozpatruje Dyrektor Zespotu lub wskazana przez niego osoba
(nauczyciel, uczen).

Skarga i wniosek powinny zawierac:

a) 1imig i nazwisko oraz adres wnoszacego

b) przedmiot skargi z uzasadnieniem.

W  przypadku braku ktoérejkolwiek z powyzszych informacji: ,,Wnoszacy skarge

zobowigzany jest na prosb¢ Dyrektora uzupetni¢ ja w ciggu 7 dni, w przeciwnym wypadku

skarga nie bedzie rozpatrywana”.

Dyrektor Zespotu zbiera niezbedne informacje, materialy w celu wnikliwego zbadania

i wyjasnienia sprawy.

Skarga/wniosek jest rozpatrywana w terminie 14 dni lub w przypadku ztozonosci sprawy

w terminie 30 dni /zgodnie k.p.a./.

Skarga zlozona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana bedzie w ww. terminach liczonych

od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych.
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odregbne przepisy.

Zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obslugi okresla Dyrektor Zespolu
w przydziatach czynnosci.

Prawa i obowigzki pracownika okresla Regulamin Pracy.

Sprawy wynikajace ze stosunkdéw pracowniczych rozstrzygane sg w oparciu o Kodeks Pracy
1 Karte Nauczyciela.

§ 30

Obowiazkiem kazdego pracownika Szkotly jest zapoznanie si¢ z przepisami z zakresu BHP
i ich przestrzeganie.

Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku, sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub pozostajacych poza Szkota pod
opieka nauczycieli.

Przepisy wewnetrzne, niezbedne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa
i higieny, ustalane sg przy udziale Rady Pedagogicznej.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich ustalane sa corocznie
na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo podopiecznych.
Do zadan nauczycieli nalezy:
a) realizowanie programu ksztalcenia i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
I zespotach, osiggajagc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
I W planie pracy wlasnym i szkoty;
b) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo,
szanowaé godnos$¢ osobistg ucznia;

31



d)
e)

9)
h)

)

K)

organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

— przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie,

— rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy
wychowankami a spoteczno$cig szkoty, przy pomocy atrakcyjnych
celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu,

— przeksztatca klase (zespot) w grupe samowychowania i samorzadnosci,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

prowadzenie prawidlowego procesu dydaktyczno-wychowawczego i czuwanie nad
jego przebiegiem,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie wszystkich
potrzeb uczniow,

systematycznie wspoOlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi komoérkami
opiekunczymi w celu wustalenia sposobéw pomagajacych w eliminowaniu
i zapobieganiu trudno$ciom wychowawczym oraz uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i1 doradztwa dla ich rodzicow;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, rozpoznaje warunki zycia
swoich wychowankéw 1 sposoby spedzania wolnego czasu, kontroluje realizacje
obowigzku szkolnego,

scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wtacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy i Szkoty;

dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej i dydaktycznej swoich
ucznidw, informuje Dyrekcje Zespotu, a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno- wychowawczych wychowankow,

m) bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i1 jej komisjach oraz

n)

P)

q)

wspolpracuje z agendami szkolnymi

dba 0 wyposazenie i estetyke powierzonych mu pomieszczen szkolnych, przejawia
troske powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i1 materiaty niezbgdne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekuficzych
wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, uczestniczy
w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez
instytucje wspomagajace Szkote. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do
organow kierowniczych Szkoty,

prawidtowo, systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje klasy, zespotu
i kazdego ucznia zwigzang =z realizacja zadan dydaktyczno -wychowawczo-
opiekunczych (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne itp.)

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
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r) stosuje si¢ do obowigzujacych w placéwce przepisow, regulamindéw i zarzadzen,
S) przestrzega przepisow BHP, PPOZ. oraz dyscypliny pracy.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowywania obecno$ci dzieci na poszczeg6élnych
godzinach zaje¢ w danym dniu oraz tematyki tych zaj¢¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Nauczyciele odbywajacy staz na kolejny stopien awansu zawodowego (stazysta, kontraktowy)
pracuja pod opieka opiekundéw stazu, ktorych przydziela Dyrektor na pierwszej Radzie
Pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny.

§32

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
Zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje powolany przez Dyrektora Zespotu, na wniosek
zespotu, przewodniczacy.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

b)
c)

d)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

wspolne opracowanie testow kompetencji,

zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania.

§33

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

dbanie o prawidlowy rozwoj intelektualny i psychofizyczny wszystkich
wychowankdéw,
staty kontakt z nauczycielami wszystkich przedmiotéw umozliwiajacy biezaca
informacj¢ o postgpach uczniow,
organizowanie $rodkow zaradczych w indywidualnych trudno$ciach uczniow,
staly 1 S$cisty kontakt z rodzicami, w szczeg6lnosci kierowanie rodzicow do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w czasie ich godzin przyje¢ majacy na
celu:

— poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
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dzieci,

— wspoéldziatanie z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy W ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywanie od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

— wlaczenie ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.

e) wplywanie na kulturalne i zgodne z regulaminem uczniowskim zachowanie
wychowankéw,
f) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik, zeszyt wychowawczy),
g) przygotowanie klasyfikacji semestralnej i rocznej oraz informacji o post¢pach
W nauce i zachowaniu,
h) utrzymywanie kontaktow z Radg Rodzicow poprzez jej reprezentacje, tzw. rade
oddziatu,
i) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem, psychologiem, pielggniarka,
J) organizowanie imprez ogolnoklasowych i wycieczek klasowych przy wspotpracy
z rodzicami.
Szczegdlnym obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie podopiecznych z historig i tradycja
Szkoty, hymnem, ceremonialem Szkoty i postaciami patronow.
Wychowawcy klas kieruja przygotowaniem dorocznych obchodoéw $wieta Szkoty,
nawigzujacego do postaci patronow.
Wychowawcy wnioskuja o nagrody 1 wyrdznienia dla ucznidéw za wybitne osiggnigcia
W nauce oraz sukcesy w konkursach przedmiotowych.
Wychowawca jest zobowigzany do zachowania tajemnicy powierzonych mu przez ucznia
problemdéw osobistych, rodzinnych i zdrowotnych oraz poszanowanie jego godnosci.
O wszystkich wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy wychowawca na biezgco informuje
Dyrektora Zespotu.
Formy spehliania zadan opracowuje wychowawca z uwzglednieniem wieku dziecka, jego
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych, w ktorych dziata Szkota.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34

1. Terminy i1 zasady przyjmowania uczniow do pierwszej klasy szkoly podstawowej ustala
organ prowadzacy.

2. Nabor jest przeprowadzany przez komisje rekrutacyjna, powotang przez Dyrektora Zespotu
zgodnie z regulaminem.

Obowiagzek szkolny dotyczy dzieci siedmioletnich i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Do klasy pierwszej
szkoty podstawowej sa roOwniez przyjmowane dzieci 6 letnie.

§ 35

1. Katalog praw ucznia z uwzglgdnieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

prawo do edukacji - wtasciwie zorganizowany proces ksztalcenia; zajgcia korekcyjno-
wyrownawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, inne zajecia wspomagajace
rozwoj,

prawo do wyrazania swojej opinii - uczen ma prawo do wyrazania kontrowersyjnych
pogladéw, z ograniczeniem, ze nikogo nie wolno obrazaé; poglady i1 opinie ucznia nie
moga by¢ przedmiotem oceny stawianej przez nauczyciela,

prawo do wypowiedzi i informacji; ucznia nie wolno poniza¢ ani o$mieszac,

prawo do informacji, w szczegdlnosci o programach 1 treSciach nauczania
Z poszczegolnych przedmiotow, obowigzujacych podrecznikach, kryteriach i zasadach
oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu- kazdy
uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania; kazda ocena, ktorg stawia nauczyciel, powinna by¢ jawna i uzasadniona -
uczen musi wiedzie¢, jaka ocene dostat i dlaczego,

prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym - ucznidéw nalezy traktowa¢ sprawiedliwie i roOwno, tzn. nie kierowac
si¢ 1 nie demonstrowa¢ sympatii lub antypatii do uczniéw,

prawo do wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa - kazdemu
uczniowi przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do organéw samorzadu; uczen
sam decyduje, jak i na ile chce si¢ zaangazowac w zycie uczniowskie,

prawo do uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej - Szkota powinna zapewnié
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uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych warunki umozliwiajace
podtrzymanie i rozwijanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wilasnej
historii i kultury,

i) prawo do swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych - prawny
opiekun decyduje, czy uczen uczeszcza na lekcje religii lub etyki; decyzja
nieuczestniczenia w lekcjach religii nie moze by¢ powodem do dyskryminacji.

J) W przypadku naruszenia prawa uczen moze odwota¢ si¢ do wychowawcy, Dyrektora.

Podstawowym obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:
a) systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,
b) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty,
c) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ nastgpujacych zasad uzywania w Szkole telefonu
komorkowego:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidéw catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych:
e przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczeh ma obowigzek wytaczy¢ i
schowac¢ aparat telefoniczny,
e obowigzuje zakaz uzywania telefondw podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) telefon moze by¢ uzywany tylko po zajgciach lekcyjnych, w celu niezbednego
kontaktu z rodzicami / opiekunami,
C) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela,
d) uczniowie przynoszg do szkoly telefon lub inne wurzadzenie na wlasng
odpowiedzialnos¢,
e) zagini¢cie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi Zespotu, a takze odpowiednim organom policji,
f) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie Szkoty,
powoduje wpis uwagi do dzienniczka ucznia.

Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad, stosowny do okolicznosci. W Szkole oraz w
czasie wyjs$¢ 1 wycieczek obowigzuje zakaz noszenia 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow. Dopuszcza si¢ noszenie kolczykéw w uszach. Na uroczystosciach szkolnych
obowigzuje stroj galowy.

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota - od momentu jego przyjscia do Szkoty do
momentu jego wyjscia ze Szkoty.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel.
7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel
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danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.
8. Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych, w celu odbycia innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po wezesniejszym uzgodnieniu miedzy nauczycielami.
9. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

§ 36

1. Przewidziane Statutem rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata Dyrektora wobec zespotu uczniow,

c) nagroda za bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobre i wzorowe zachowanie,

d) nagroda za aktywnosc¢ spoleczng i wzorowe zachowanie,

e) nagroda za wzorowg frekwencje,

f) nagroda dla finalistow konkurséw przedmiotowych,

g) wpisanie na tablice PRYMUSA SZKOLY nazwisk wybitnych absolwentow, wybranych
uchwata Rady Pedagogicznej, spetniajacych nastepujace warunki:

- $wiadectwo z wyrdznieniem od klasy IV,

- ocena wzorowa z zachowania od klasy 1V,

- aktywny udziat w zyciu Szkoty,

- osiagni¢cia w konkursach zewnetrznych,

- $rednia ocen jedna z najwyzszych z klas VIII,
- glosowanie tajne.

2. Przewidziane Statutem rodzaje kar dla uczniow:

a) nagana wychowawcy,

b) nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy, z zachowaniem norm nienaruszajacych godnosci
osobistej ucznia,

c) nagana Rady Pedagogicznej,

d) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uczen uzyska poreczenia
nauczyciela-wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow,

e) Dyrektor moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego W postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego lub pisemnego, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego badz wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. W przypadku ucznia, ktory razaco narusza regulamin Szkoty, Dyrektor, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty.

4. Szkota pisemnie informuje rodzicow /prawnych opiekundéw/ o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.

5. Od natozonej kary uczen moze odwotac¢ si¢ poprzez wniosek rodzicéw do Dyrektora Zespotu
w terminie 7 dni. Rada Pedagogiczna ponownie rozpatruje wniosek. Dyrektor w ciggu 7 dni
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udziela odpowiedzi.
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ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA

| PROMOWANIA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 65
W POZNANIU OS. KOSMONAUTOW 111

Opracowany na podstawie:

1.

a)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004r.
W sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
I shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych
[ Dz. U. Nr 46, poz. 433 329 z p6zniejszymi zmianami|

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991, art. 22 ust.2 pkt 4 [ Dz. U. z 1996 r. nr
67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami].

§ 37

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe-oraz formutowaniu ocen.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglgdnia wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 38
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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c)
d)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowiazujace;j
skali;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

a)

b)
c)

h)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wymaganiach z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach i1 trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu ucznia w czasie zebrah z rodzicami, godzin informacyjnych,
wywiadowek 1 rozmoéw indywidualnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie zachowania
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a) Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,

- okazywanie szacunku innym osobom.

Niewywigzywanie si¢ z powyzszych obowiazkéw skutkuje karami przewidzianymi

w Statucie.

3. Oceng zachowania §rédroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wg
nastepujacej skali, zgodnie z przyjetymi kryteriami:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY ZACHOWANIA

ZACHOWANIE WZOROWE

Postawa ucznia:
1. Jest wzorem zachowania si¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych i imprezach sportowych.
2. Jest zawsze prawdomowny, uczciwy, taktowny, kolezenski.
3. Zawsze dba o pigkno mowy ojczyste;.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1. Jest wzorem punktualnosci, pilnosci i zdyscyplinowania.
2. Nie opuszcza zaj¢é lekeyjnych bez usprawiedliwienia.
Stosunek do innych:
1. Zawsze okazuje szacunek innym osobom
2. Dostrzega potrzeby innych 0sob i chetnie im pomaga.

3. Pozytywnie oddziatuje na innych w celu ksztaltowania wiasciwych postaw.

Zaangazowanie w sprawy klasy 1 Szkoty:
1. Godnie reprezentuje swoja klase i Szkot¢ na zewnatrz.
2. Wykazuje inicjatyw¢ podejmujac rozne dzialania na rzecz klasy i Szkoty, jest
kreatywny i otwarty, inspiruje innych.
3. Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i funkcji.
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e Dbatos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:
1. Dba o zdrowie wiasne i innych.
2. Zawsze troszczy si¢ o porzadek na terenie Szkoty.
3. Szanuje mienie, zawsze reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania.
4. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

e Postawa ucznia:
1. Bardzo dobrze =zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach,
uroczystosciach szkolnych 1 imprezach sportowych.
2. Jest prawdomowny, uczciwy, taktowny, kolezenski.
3. Dba o pigkno mowy ojczystej.

e Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
1. Jest punktualny, pilny i zdyscyplinowany.
2. Nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia.

e Stosunek do innych:
1. Z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob.
2. Pomaga innym i reaguje na przejawy agresji.

e Zaangazowanie w sprawy klasy i Szkoly:
1.Godnie reprezentuje swoja klasg i Szkotg na zewnatrz.
2.Doktadnie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy i Szkoty.
3.Bardzo dobrze wywigzuje si¢ ze swoich funkcji.

e Dbalos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:
1. Dba o zdrowie wiasne i innych.
2. Troszczy si¢ o porzadek na terenie Szkoty.
3. Szanuje mienie i reaguje na przejawy niszczenia mienia w Szkole.
4. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

ZACHOWANIE DOBRE

e Postawa ucznia:
1. Wiasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych i imprezach sportowych.
2. Stara si¢ by¢ prawdomowny, uczciwy, taktowny i kolezenski.
3. Dba o pickno mowy ojczystej,
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e Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

1. Zazwyczaj jest punktualny.
2. Przestrzega norm pozycia spotecznego..

e Stosunek do innych:
1. Z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych o0sob.
2. Nie dokucza kolegom, nie przes$laduje ich.
3. Dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

e Zaangazowanie w sprawy klasy i Szkoty:
1. Stara si¢ godnie reprezentowac swoja klase i Szkofe.
2. Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadania na rzecz klasy i Szkoty.

e Dbatos¢ o tad i bezpieczenstwo:
1. Dba o zdrowie wtasne i innych.
2. Troszczy si¢ o porzadek na terenie Szkoty.
3. Dba o mienie innych i wtasne.

ZACHOWANIE POPRAWNE

e Postawa ucznia:
1. Zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowa¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach,
uroczystosciach szkolnych i imprezach sportowych, ale podejmuje proby poprawy.
2. Nie zawsze dba o pigkno mowy ojczyste;j.

e Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
1. Zazwyczaj jest punktualny.
2. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela.
3. Sporadycznie opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia.

e Stosunek do innych:
1. Z reguly odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob, ale zdarza mu si¢ zachowac
lekcewazaco.
2. Zdarza mu si¢ stwarza¢ sytuacje konfliktowe lub dokucza¢ innym osobom.

e Zaangazowanie w sprawy klasy 1 Szkoty:

1. Prezentuje bierng postawe.
2. Nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

e Dbatos¢ o tad i bezpieczenstwo:
1. Nie zawsze troszczy si¢ o zdrowie wlasne 1 innych.
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2. Nie zawsze troszczy si¢ o porzadek na terenie Szkoty.
3. Nie zawsze dba o mienie spoleczne, ale nigdy celowo go nie niszczy.
4. Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

ZACHOWANIE — NIEODPOWIEDNIE

e Postawa ucznia:
1. Nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach,
uroczystosciach szkolnych 1 imprezach sportowych.
2. Klamie, jest nieuczciwy, nietaktowny, niekolezenski i nie stara si¢ poprawic.
3. Uzywa wulgaryzmow, przezywa kolegow.

e Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
1. Spdznia si¢ i ucieka z lekcji, wagaruje.
2. Nie reaguje na upomnienia.
3. Czesto nie podejmuje pracy na lekcji, jest nieprzygotowany do zajec.

e Stosunek do innych:
1. Okazuje brak szacunku innym osobom.
2. Dokucza innym osobom, bywa agresywny i konfliktowy.

e Zaangazowanie w sprawy klasy i Szkoty:
1. Odmawia wykonania zadah na rzeczy klasy 1 Szkoty.
2. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.

e Dbatlos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:
1. Nie troszczy si¢ o zdrowie wlasne, stosuje uzywki.
2. Nie troszczy sig¢ o porzadek na terenie Szkoty.
3. Niszczy mienie spoteczne.
4. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

ZACHOWANIE NAGANNE

e Postawa ucznia:
1. Ktamie, jest nieuczciwy, czesto przywlaszcza sobie cudza wlasnosé, oszukuje,
lekcewazy wysitki innych zmierzajace do poprawy jego zachowania.
2. Uzywa wulgaryzmow, inicjuje konflikty.

e Stosunek do obowigzkow szkolnych:
1. Notorycznie si¢ spdznia i samowolnie opuszcza lekcje, wagaruje.
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2. Odmawia pracy na lekcji, notorycznie jest nieprzygotowany do zajec, lekcewazy
obowiazki szkolne i nie wywiazuje si¢ z nich.

3. Swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, celowo przeszkadza podczas
wycieczek, uroczystosci szkolnych i1 imprez.

Stosunek do innych:
1. Obraza nauczycieli, pracownikow Szkoty i inne osoby.
2. Dokucza innym, przesladuje ich, wyrzadza im krzywdg.
3. Zachgca innych do niewlasciwych zachowan.
4. Demoralizuje innych.
5. Wchodzi w konflikt z prawem.

Zaangazowanie w sprawy klasy 1 Szkoty:
1. Odmawia podejmowania zadan na rzecz klasy i Szkoty.

Dbatos¢ o tad 1 bezpieczenstwo:
1. Nie dba o zdrowie wilasne 1 innych, stosuje uzywki.
2. Niszczy mienie szkolne, mienie innych osob.
3. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

4. Tryb odwotywania si¢ od ustalonej oceny zachowania

a)

b)

Jezeli ustalona (proponowana) przez wychowawceg ocena roczna zachowania jest zdaniem
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) krzywdzaca, rodzice ucznia moga
odwotac si¢ do Dyrektora Zespotu (na pi§mie) w ciggu 7 dni od chwili otrzymania
informacji o ustalonej proponowanej ocenie.

Dyrektor Zespolu rozpatruje odwotlanie w ciggu 7 dni. Na podstawie dokumentacji
przedstawionej przez wychowawce sprawdza czy ocena zostata ustalona zgodnie z WSO:
- oddala odwotanie podajac uzasadnienie;

- poleca wychowawcy ponownie ustali¢ ocene z zachowania (2 dni).

Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

Jezeli uczen popelni powazne wykroczenie w okresie pomigdzy ustaleniem oceny
zachowania a jej zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczng wychowawca moze oceng
zmieni¢. O swojej decyzji musi poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekun6éw) na pismie lub drogg elektroniczng przez dziennik elektroniczny.

Jesli nadal rodzice ucznia uwazaja, ze ocena jest niesatysfakcjonujaca, na 2 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzic (prawny opiekun) sktada do Dyrektora Zespotu
na piSmie prosbe o ponowne rozpatrzenie oceny.

Temat przedstawiony jest na radzie klasyfikacyjnej i ocena zostaje poddana gtosowaniu
(wigkszoscig gloséw). Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
0 ocenie. Ocena ta w tym momencie jest oceng ostateczng.
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d)

.a)

b)

f)

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzja administracyjng.

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Wychowawca, usprawiedliwiajac absencj¢ ucznia, bierze pod uwage wylacznie
informacje pochodzace od rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) s3 zobowigzani poinformowaé wychowawce lub
wicedyrektora Szkoty o przyczynie absencji najpdzniej trzeciego dnia nieobecnosci
dziecka w Szkole.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie absencji
ucznia w ciggu dwoch tygodni od jego powrotu do szkoty. Robi to droga elektroniczng
przez dziennik elektroniczny lub pisemnie.

W przypadku dlugotrwatej absencji rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek
dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia co dwa tygodnie.

Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie poinformuja wychowawcy o przyczynie
nieobecnosci dziecka w Szkole w ciggu trzech dni, wychowawca jest zobowigzany do
rozeznania sytuacji.

W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Przy ocenie zachowania w klasach | — III bierze si¢ pod uwage nast¢pujace kryteria:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

systematycznie, punktualnie uczeszcza na zajecia,

jest przygotowany do zaje¢ (odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne),

— ma usprawiedliwione nieobecnosci,
— wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

przestrzega regulaminow obowigzujacych w Szkole,
— jest uczynny,
— jest kolezenski,
— jest tolerancyjny,
bierze aktywny udzial w zyciu klasy,
C) dbatos¢ o honor i1 tradycje Szkoty;
— wilgcza si¢ w akcje organizowane na terenie Szkoty,
— uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
— dba o kulture stowa,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
— przestrzega zasad bezpieczenstwa,
— jest zdyscyplinowany,
— dba o zdrowie 1 higien¢ osobistg
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
— potrafi wspotpracowaé w grupie,

46



e)
f)
9)

h)

— panuje nad emocjami,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
a) okazuje szacunek ludziom w réznych sytuacjach.

Na biezaco nauczyciele klas I —III wpisuja do zeszytow informacji ucznia i zeszytow
spostrzezen wychowawcy, uwagi dotyczace zachowania odbiegajacego od ustalonych
wyzej kryteriow.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom 1 ich rodzicom (prawnym
opiekunom):

b) kto i w jaki sposdb proponuje oceng zachowania,

C) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

d) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny,
Przed ustaleniem $rodrocznej lub koncowej oceny z zachowania, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty, moga sktada¢ uwagi o zachowaniu uczniéw do wychowawcy na
tydzien przed podaniem informacji o ocenie,
Opinie o zachowaniu ucznidéw powinny by¢ przekazane w formie pisemnej (dotyczy
szczegollnie oceny nagannej).

47



§ 40

Tryb oceniania i skala ocen.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza, zakonczone okresowym podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniem ocen klasyfikacyjnych.

2. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢é
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan, okreslonych
w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia, zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowe poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej oraz w klasach | —1III z religii ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

4. Ogoblne umowy dotyczace oceniania w klasach I — 111
a) Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia podczas jego
wielokierunkowej dziatalnosci w Szkole i obejmuje:
— edukacje polonistyczna, matematyczng, spoteczno-przyrodnicza, artystyczno -
ruchowa,
— jezyk angielski,
— rozwoj spoteczno-moralny.

b) Ocena moze przybiera¢ formg:
— mimiczno-behawioralng,
— werbalna,
— pisemng (okreslajacg, jako$¢, objasniajgcg mocne i stabe strony, punktows).

€) Ocena opisowa petni funkcje informacyjna, motywacyjna i korekcyjna. Zawiera
informacje dotyczace:
— postepdw ucznia, efektow jego pracy,
— napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan
edukacyjnych,
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— potrzeb rozwojowych ucznia,

— nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci

d) Ocena opisowa:

— biezaca — okreslajaca wykonanie konkretnego zadania,

— semestralna — informujagca o postegpach w edukacji i rozwoju spoteczno-
moralnym. Zawiera ona zalecenia i wskazoéwki do dalszej pracy i sporzadzana
jest wedlug arkusza informacji o umiejetnosciach i postepach w nauce
i zachowaniu,

— roczna — informujaca o umiejetnosciach ucznia.

e) Sposoby i narzedzia gromadzenia informaciji.
Dla uzyskania pelnego obrazu rozwoju dziecka nauczyciele:
— przeprowadzaja wstepng oceng rozwoju i sprawnosci ucznia,

— gromadzg karty pracy, sprawdziany, wytwory pracy dziecka oraz karty
Samaooceny,

— odnotowuja informacje o rozwoju ucznia w dzienniku lekcyjnym wedtug
ustalonych w nim zasad.

4. 1. W klasach 1 — III biezgca ocena opisowa wynikOw pracy ucznia zawarta jest
w symbolach graficznych: 3 pieczatki z komentarzem stownym:

Wspaniale Dobrze Pracuj wiecej

zgodnie z przyjetymi kryteriami:
wspaniale
e sprawnie, bezblednie — w przypadku sprawdzania jednej umiejgtnosci,
e dopuszczalny jeden blad — w przypadku sprawdzania wigcej niz jednej
umiejetnosci,
e przynoszenie dodatkowych materiatow do zajec,
e estetyczne, oryginalne wykonanie pracy plastyczno- technicznej,
e aktywne uczestniczenie w zajeciach muzyczno-ruchowych, sprawne wykonanie
zadania.
dobrze
o kilka btedow,
e natemat, staranne wykonanie pracy plastyczno-technicznej,
e uczestniczenie w zajeciach muzyczno-ruchowych, prawidlowe wykonanie zadania.

pracuj wiecej
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e liczne btedy, trudnosci w opanowaniu umiejetnosci podstawowych,
e niestaranne, nie do konca wykonanie pracy plastyczno-technicznej,
¢ niechetne uczestniczenie w zajgciach muzyczno-ruchowych,

e odmowa udziatlu w zajeciach.

W dziennikach lekcyjnych pieczatkom odpowiadajg skroty:

W=A D=B PW=C

5. Ogolne zasady dotyczace oceniania w klasach IV — VIII.

Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, kartkéwki):

a)

b)

c)
d)

uczen powinien zna¢ termin ww. prac (z wyjatkiem kartkowek), z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,
w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian (praca kontrolna), a w ciggu tygodnia
najwyzej trzy,
kartkdwka obejmuje materiat z ostatnich trzech tematow,
jezeli sprawdzian (praca kontrolna) bedzie miat budowe testowa powinien sktadaé sie¢
w 60% z pytan z zakresu wymagan podstawowych oraz w 40 % z pytan z zakresu
wymagan ponadpodstawowych,
taczna suma punktéw uzyskanych przez ucznia za prace pisemng (sprawdzian, pracg
klasowa) przeliczana jest na oceng w sposOb nastepujacy:

— od 0% do 34% - ,,niedostateczny”

— od 35% do 50% - ,,dopuszczajacy”

— 0d 51% do 70% - ,, dostateczny”

— 0d 71% do 90% - ,,dobry”

— 0d 91% do 98% - ,,bardzo dobry”

— 0d 99% do0100% - ,,celujacy”
Jezeli umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu wyraznie wykraczaja nad poziom
wymagan dla oceny ,,bardzo dobry” otrzymuje oceng ,,celujaca”.

f) poprawiona 1 oceniona praca kontrolna winna by¢ zwrdcona uczniowi w ciggu dwoéch
tygodni, a sprawdzian 1 kartkowka najpdzniej po tygodniu.

Odpowiedz ustna obejmuje material z trzech ostatnich tematow.
Praca domowa:

a)
b)

c)

uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadania domowe,

kazda praca domowa powinna by¢ sprawdzona przez nauczyciela (szczegoétowo

przynajmniej u jednego ucznia, u innych fakt wykonania lub nie),

w przypadku przedmiotow, na ktore przypada jedna godzina lekcyjna tygodniowo uczen

moze:

- 1 raz w potroczu zgltosi¢ brak pracy domowej, co zostaje odnotowane w postaci
,,minusa”,
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- przy drugim zgloszeniu otrzymuje ocene niedostateczna;

- w przypadku przedmiotoéw, w wymiarze 2 lub wigcej godzin tygodniowo uczen
moze zglosi¢ 2 razy w semestrze brak pracy domowej, trzecie zgloszenie pociaga za
sobg ocene niedostateczng,

d) uczeh ma obowigzek zglosi¢ brak pracy domowej na poczatku lekcji,

e) nauczyciel moze uwzgledni¢ brak pracy domowej w przypadku szczegdlnych
okolicznosci poswiadczonych przez rodzicow,

f) zapomnienie zeszytu, w ktorym znajdowata si¢ praca domowa oznacza jej brak i moze
pociagnaé za sobg oceng niedostateczna.

Zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen):

a) uczen ma obowigzek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen),

b) uczen ma obowigzek uzupelniania notatek w zeszycie za czas nieobecnos$ci w Szkole
(moze by¢ ksero),

c) kazdy zeszyt sprawdzany jest pod katem kompletnoSci notatek, poprawnosci
merytorycznej, estetyki oraz poprawnosci ortograficznej,

d) brak zeszytu odnotowywany jest w dzienniku w postaci ,,minusa” (-)

e) trzykrotny brak zeszytu przedmiotowego réwnoznaczny jest z otrzymaniem oceny
niedostateczne;j.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

a) 1 raz w semestrze w przypadku przedmiotow, na ktore przypada jedna godzina
tygodniowo,

b) 2 razy w semestrze w przypadku przedmiotéw, na ktore przypadajg dwie i wigcej
godziny lekcyjne tygodniowo,

C) uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

Praca w grupach:
Ocenie podlega planowanie, organizowanie pracy, umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi
cztonkami grupy, sposob prezentacji wykonanego zadania.

Aktywnos¢:
Za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac plus (+), posiadanie trzech pluséw
roOwnoznaczne jest z otrzymaniem oceny bardzo dobre;.

Prace nadobowigzkowe:

a) temat, czas wykonania, forme¢ pracy proponuje nauczyciel lub moze to by¢ inicjatywa
I pomyst ucznia lub grupy uczniéw uzgodniony z nauczycielem,

b) w czasie wykonywania pracy uczen ma prawo konsultowac si¢ z nauczycielem,

C) uczen ma prawo zaprezentowac swa prace na forum klasy lub Szkoty,
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d) ocenie podlega pomyst, poprawno$¢ merytoryczna, starannos$¢ pracy, samodzielnosc,
atrakcyjnos$¢ prezentacji.

e Narzedzia gromadzenia informacji o osiagnigciach, postepach i wynikach uczniow:
a) dziennik lekcyjny (konieczno$¢ wprowadzenia opisu ocen, np. odpowiedz ustna,
sprawdzian, recytacja wiersza itp.),
b) dzienniczek ucznia.

e Zasady i sposoby poprawiania wynikéw niekorzystnych:

a) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej 1 dopuszczajace;,

b) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi si¢ odbywaé w uméwionym
Z nauczycielem terminie (najp6zniej w czasie dwoch tygodni od rozdania prac),

C) punktacja za poprawg prac jest taka sama jak za prace pierwotna, do dziennika wpisana
jest ocena z pracy klasowej, sprawdzianu i pozytywna ocena z poprawy,

d) poprawe mozna pisa¢ tylko raz,

e) uczen unikajgcy sprawdzianéw bedzie pytany bez zapowiedzi i w formie wybranej przez
nauczyciela.

e Srodroczna i koncowa ocena nie jest wynikiem s$redniej arytmetycznej ocen czastkowych.

e QOcena $rodroczna i koncowa uwzglednia réznorodne obszary aktywnos$ci dziecka i ich
efekty.

e Udzial w zaj¢ciach nadobowigzkowych lub zajeciach obejmujacych $ciezki edukacyjne
bedzie zaliczany na zasadach uczestnictwa.

e Na tydzieh przed $rdédrocznym 1 koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanych dla niego ocenach, z tym, ze z miesigcznym wyprzedzeniem o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi.

Klasyfikacja $rdédroczna i roczna nastgpuje na tydzien przed zakonczeniem odpowiednio potrocza
1 zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 41

Ustalenia odnoszace si¢ do oceniania.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne
formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow przedstawiane sg do
wgladu uczniow na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika

52



10.

11.

12.

lekcyjnego.

a) Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci. Prace / sprawdziany sg udostepniane dzieciom do domu z prosba
0 zwrot pracy / sprawdzianu podpisanego przez rodzicOow w terminie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu. Jezeli uczen nie przyniesie pracy w wymaganym terminie,
zostaje ukarany minusem z danego przedmiotu.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w Statucie Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia, o ktérym mowa § 4 ust. 3 pkt 1.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z
wychowania fizycznego oraz informatyki. Jest mozliwe zwolnienia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
zamiast zwolnienia z realizacji tych zaje¢ w ogole.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z przyjetymi
procedurami, zajg¢¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania -z zastrzezeniem ust. 6.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okre§lonym w Statucie Szkoty — z zastrzezeniem ust. 6.
Klasyfikacja roczna w klasach 1 — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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12.

13.

14.

15.

15.

16.

17.

17.

17.

18.

w szkolnym planie nauczania i zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

a) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
aérodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
I przewidywanej ~ ocenie  zachowania, W terminie i  formie  okre§lonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

a) Na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1 I1

szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku szkolnego
jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy po zasigegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek
rodzicdw po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem §39.16 i §39.17 WSO, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od oceny niedostateczne;.

a) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.

b) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

Rada Pedagogiczna w wyjatkowych sytuacjach (np. dlugotrwata choroba, wypadek
losowy, trudna sytuacja rodzinna) moze wyrazi¢ zgod¢ na przystapienie ucznia, ktory
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19.

20.

21.

22.

23.

23.

23.

23.

23

23.

23.

23.

w klasyfikacji koncowej otrzymal jedng ocen¢ niedostateczng, do egzaminu
sprawdzajacego w formie pisemnej skladanego przed 3-osobowg komisja. Egzamin
sprawdzajacy odbedzie si¢ minimum jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.
Uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w regulaminie, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
a) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
b) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
c) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:
- imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10,a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
4 pkt 2 - sktad komisji;
- termin egzaminu klasyfikacyjnego;
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

.d) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

e) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 25
WSO.

g) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
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rodzicami.

23.h) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

24. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
zuwzglednieniem § 20 wust.7, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 15 ust. 8.

24.a) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

25. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
tej oceny nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 42

Warunki 1 tryb ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej
z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje informacje o proponowanej ocenie z przedmiotu na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny koncowej z zajeé
edukacyjnych zgodnie z nastepujacym trybem:

1. Spetnia kryteria wymagan zawarte w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

2. Wykorzystal mozliwo$¢ rozwoju poprzez uczestnictwo w zajeciach wspierajacych
proponowanych przez Szkotg.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora Zespotu

0 podwyzszenie oceny nie pozniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kieruje go do nauczyciela, ktorego wniosek
dotyczy.
S. Nauczyciel jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie weryfikujace oceng (obejmuje

catoroczny zakres materiatu z danego przedmiotu), nie pdzniej jednak niz trzy dni przed
plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

6. O wynikach postgpowania niezwlocznie informuje Dyrektora Zespotu oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.
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Ocena z poprawy jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

Od ww. oceny przystuguje odwolanie zgodnie z § 19 ust. 2 - 8 (Rozporzadzeniem MEN
zdnia 07.09.2004r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
Z pb6zn. zm.)

§ 43

Zasady organizowania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego.

1.

10.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
na przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Zespotu, wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyZszym).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), ktorzy mogg by¢ obecni w czasie egzaminu w charakterze
obserwatorow.

§44

Tryb informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) i uczniéw o stopniach z przedmiotow
I ocenie zachowania ucznia.

1.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy klasy jest comiesi¢czne informowanie
rodzicow (prawnych opiekunow) o stopniach i zachowaniu ucznia (podczas zebran lub
godzin informacyjnych zgodnych z harmonogramem).

Na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej kazdy nauczyciel
zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) w formie
pisemnej o ocenie okresowej (koncowej) z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

Informacj¢ o ocenach podpisang przez nauczyciela i podang na trzy dni przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng powinni potwierdzi¢ rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).

Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
powinien pisemnie powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, natomiast wychowawca
powiadamia o przewidywanej ocenie nagannej (pismo oraz kopi¢ podpisuja rodzice,
kopi¢ oddaja wychowawcy).

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole 1 Szkote informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposéb przekazywania tych
informacji.

§ 45

Paragraf zostal uchylony.

§ 46

1. Indywidualny tok nauki i spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota
regulujg odrebne przepisy.
2. Wychowawca klasy zobowigzany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku

szkolnym oméwi¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.
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3. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bedzie dokonywana w trakcie roku
szkolnego po 1 semestrze, uwzglednia¢ bedzie opinie ucznidw, rodzicow i nauczycieli
0 wdrazanym systemie. Pozwoli na sformulowanie sadow, weryfikacje dotychczasowych
dziatan i1 podjecie decyzji o wprowadzeniu ewentualnych zmian w ustalonym systemie.
Ewaluacja dokonywana bedzie w oparciu o ankietg dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47

Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami
ministra wlasciwego ds. oswiaty.. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa
wydawania §wiadectw 1 ich duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej okres$laja odrgbne przepisy.

Po dokonaniu zmian w Statucie i przyjeciu tych zmian przez Rade Pedagogiczna Dyrektor,
zarzadzeniem, wprowadza tekst jednolity Statutu.

§ 48

Szkota Podstawowa nr 65 im. Fr. Zwirki i St. Wigury posiada:
a) wilasny sztandar ufundowany przez spotecznos¢ szkolna.
b) tablicg patrondw zaprojektowang przez E. Paschke.
c) tablice PRYMUSA SZKOLY.
d) wilasny ceremoniat okre$lony odrebnie:
- uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
- powitanie pierwszych klas i pasowanie na ucznia,
- wybor PRYMUSA SZKOLY,
- odznaka ,,Przyjaciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 57,
- wybor klasy sztandarowe;j,
- pozegnanie absolwentow,
- audycje okoliczno$ciowe przez radiowezel,
- obchody Dnia Patrona Szkoty,
- prowadzenie kroniki - wideoteki i fotograficznej dokumentacji wydarzen
I uroczystosci szkolnych.
Statut Szkoty obowigzuje w stosownych czesciach wszystkich czlonkow spotecznos$ci
szkolnej: ucznidow, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Dyrektor Zespotu odpowiada za stworzenie warunkow, ktoére umozliwiaja zapoznanie si¢ ze
Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
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§ 49

Statut niniejszy zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 25.06.1993 r.
I zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski w dniu 15.09.1993 r.

Zgodno$¢ Statutu potwierdzit wizytator 23.09.1993 r.

Niniejszy Statut jest tekstem jednolitym zawierajgcym poprawki naniesione zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.
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STATUT PRZEDSZKOLA NR 175

TEKST JEDNOLITY

§1

1. Przedszkole nr 175 w Poznaniu, zwane w dalszej tresci ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, ktérego organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Poznaniu, os. Kosmonautow 111.

3. Pelna nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 5
w Poznaniu:

Przedszkole nr 175
Osiedle Kosmonautow 111
61-642 Poznan
tel.: 61-823-12-82
e-mail: pl75@poznan.interklasa.pl

§2

Statut Przedszkola okresla:
1. Cele i zadania Przedszkola wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnoSci z ustawy
0 systemie o$wiaty oraz z aktow wykonawczych do ustawy Oraz podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w zakresie:
Celem Przedszkola jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie, co jest dobre, a co zte,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zré6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna,

zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych,
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)

K)

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej( do rodziny, grupy

rowiesniczej, 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej,

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktora polega na:

rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

wynikajacych w szczego6lnosci z:

— niepetnosprawnosci,

— szczegoblnych uzdolnien ,

— choroby przewlekle;j,

— niedostosowania spotecznego,

— specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

— zaburzen komunikacji jezykowej,

— sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

— niepowodzen edukacyjnych,

— zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

— trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica,

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Zespotu w formie:

a)

b)

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, a takze
porad i konsultacji,

warsztatow i szkolen dla rodzicow, dzieci i nauczycieli.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci pedagodzy 1 logopedzi we wspotpracy z:

a)
b)

c)
d)

e)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
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I przygotowaniu go do nauki w szkole ustalany jest w planie rozwoju placowki
I W planach pracy poszczeg6lnych oddziatow.
5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposob oddziatywan do wieku dziecka
I jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow w szczeg6lnosci:
a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- zarowno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym,
C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
d) wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno- pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w mare¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc,
e) wszelkie wyjscia poza teren Przedszkola odnotowywane sg w zeszycie wyjs$é
dzieci. Grupa dzieci liczgca ponad 15 dzieci ma zapewniong opiek¢ dwdch osob
(nauczyciel oraz wozna lub rodzic).

6. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okresla szczegdtowe
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
a) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z Przedszkola rodzice lub jego prawni
opiekunowie,
b) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ na pismie osobg
przyprowadzajaca 1 odbierajaca dziecko z Przedszkola, po przedtozeniu
upowaznienia nauczycielom prowadzacym oddziat,

§3

Statut Przedszkola okresla:
1. Organy Przedszkola:
a) Dyrektor Zespotu,
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow
2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego, ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informac;ji.
4. Zadania Dyrektora Zespotu:
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a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

Kierowanie biezacg dzialalno$ci opiekuncza, dydaktyczng i wychowawcza placowki.
Reprezentowanie placowki na zewnatrz.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki.
Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw oraz stwarzanie odpowiednich warunkéw di ich realizacji.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Ocenianie pracy wszystkich pracownikow.

Nagradzanie i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placéwki, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem.

Dysponowanie $rodkami finansowymi w planie finansowym placowki i ponoszenie
pelnej odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe gospodarowanie, w tym takze srodkami
ZFSS i ZFM.

Analiza oraz odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie srodkow przydzielanych z budzetu
i innych bedacych w dyspozycji jednostki, prowadzenie gospodarki finansowej
jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywanie budzetu, przestrzegania zasad rozliczen pieni¢znych, zapewnienie
terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan.

Opracowanie i przekazanie do zatwierdzenia WO arkusza organizacyjnego i aneksOw
placéwki, opracowanie planéw pracy, przydzialow zadan dla zatrudnionych
pracownikow.

Powierzenie funkcji kierowniczych w placowce, w ktorej zgodnie z ramowym
statutem moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

m) Kierowanie nauczycieli do udziatu w roznych formach doksztalcania i doskonalenia

n)

0)
p)

q)

zawodowego.

Organizowanie dla pracownikow szkolen z zakresu BHP 1 innych niezbedny 1 innych
niezbgdnych szkolen.

Kierowanie pracownikéw na wstepne i profilaktyczne badania lekarskie.

Wspotpraca ze wigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odrgbnymi
przepisami.

Wykonywanie w terminach uzgodnionych, innych prac zlecony przez organ
prowadzacy.

Okreslanie  zakresu, stworzenie warunkow 1 nadzor merytoryczny dla
przeprowadzanych w placowce prac remontowych.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Organizowanie przegladow techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych.
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&

10.

11.

12.

13.

u) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z instrukcjg
inwentarzowa.

V) Okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

w) Wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

X) W przypadku koniecznosci przekazania zadan Dyrektora (choroba, urlop zdrowotny i
inne) zastepcy Dyrektora lub nauczycielowi (w przypadku braku wicedyrektora)
nalezy wskaza¢ imienne osobe¢ odpowiedzialng za placowke, jej majatek oraz
realizacje wszystkich obowigzkéw zawartych w zakresie praw i1 obowigzkow
dyrektora.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci, o ktérym mowa
w § 3 pkt 6.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:
a) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola,
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych,
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy Przedszkola,
e) dokonywanie zmian w Statucie Przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) projekt planu finansowego placowki,
b) wnioski o nagrody, wyr6znienia i odznaczenia,
C) organizacje pracy placowki,
d) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom
statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach, zgodnie z harmonogramem.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej /2 liczby jej czlonkow.
Dyrektor Zespolu moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwatl, wnioskow
I spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie
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14.

15.

16.

I ocen¢ dziatalno$ci Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, Dyrektora Zespotu lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placowce.

Wszelkie spory miedzy organami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego rozstrzyga Dyrektor
Zespotu, lub powotany przez Dyrektora zespot negocjacyjny.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola:

a) funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola,

b) czltonkowie Rady wybierani s3 w tajnym glosowaniu, co roku podczas
zebran grupowych,

C) przynajmniej po dwoch przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespolu i innych organéow Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego, organu prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela, za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

b) opiniowania wybranego przez Rad¢ Pedagogiczng programu wychowania
przedszkolnego, planu finansowego, programu rozwoju placowki,

C) przedstawienia opinii o pracy nauczyciela w ciggu 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o tym, ze dokonywana jest ocena pracy nauczyciela.

§4

Statut Przedszkola okresla organizacj¢ Przedszkola, z uwzglgdnieniem przepisow § 5-7

§5

1. Podstawowsg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg. zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, rodzenstwo o zblizonym wieku
moze przebywaé w oddziale razem.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 2, co okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét z 1 wrzesnia 2001 r.

4. Liczba miejsc dla dzieci w Przedszkolu nr 175 wynikajgca z arkusza organizacyjnego
wynosi 125.
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§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone przez Dyrektora program(y) wychowania przedszkolnego,
bez podawania ich do publicznej wiadomosci.
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w Przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe np. , rytmiki, zajecia taneczne itd..
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:
a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
b) co najmniej 1/5 czasu (w uktadzie tygodniowym), (w przypadku mtodszych dzieci
Ya czasu) dzieci spgdzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
itp.(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itd.),
C) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne).

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzieémi 3 —4 letnimi okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut.
Rodzice dobrowolnie pokrywaja tez koszt wycieczek, biletow 1 innych imprez dla dzieci.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
Od 1 wrzesnia 2015 roku Przedszkole bedzie miato obowigzek zapewni¢ zajgcia z jezyka
obcego dla pigciolatkow, a od 1 wrzesnia 2017 roku dla wszystkich dzieci w ramach
realizacji podstawy programowe;.

§7

Przedszkole jest placowka wielooddziatlowa.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow (1, 11, 111, IV, V),
b) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze,
C) szatni¢ dla dzieci i personelu.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodka przedszkolnego
Z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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§8

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu
W terminie podanym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny Przedszkola
corocznie zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowisko
kierownicze,
C) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole.

§9

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, zgodnie z ust. 3.
1) Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku od w godzinach od 6.00 do
17.00 tj. 11 godzin dziennie. Czas otwarcia Przedszkola moze by¢ skrocony
lub wydluzony w zalezno$ci od potrzeb rodzicow 1 za zgoda organu
prowadzacego.
2) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin
I realizowany jest w Przedszkolu w godzinach 6.00-13.00.
3) Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc 1 zatwierdzana jest przez organ
prowadzacy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego na wniosek Dyrektora
Zespotu. W szczegdlnych przypadkach np. remont generalny, Przedszkole
moze by¢ (za zgoda organu prowadzacego) zamknigte przez dwa miesiace.
4) W czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci maja zapewniong opieke
w innym najblizej potozonym Przedszkolu.
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5)

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslanej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i1 odptatno$ci za korzystanie

Z wyzywienia przez pracownikow, ustalone sg przez organ prowadzacy.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Wysokos$¢ oplaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania,
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
biezaca uchwata Rady Miasta Poznania.

W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez
5 godzin dziennie tj.: od 8.00 do 13.00. pozostate godziny sa odptatne, tj.; od
6.00 do 8.00 i od 13.00 do 17.00.

Opfata za godziny pobytu dziecka w Przedszkolu podlega zwrotowi za kazdy
dzien deklarowanego czasu pobytu dziecka, w razie jego nieobecnosci.
Warunkiem zwrotu ww. optaty jest powiadomienie placowki do godziny 8.00
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka na zajeciach.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustalana jest przez firm¢ zywieniowa
wybrang na drodze przeprowadzonego przetargu. Rodzice pokrywaja koszty
wyzywienia w 100%.

Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory za dany miesigc w
terminach ustalonych na poczatku kazdego nowego roku szkolnego, nie
p6zniej jednak niz do 15 dnia kazdego miesigca.

Odpisy za zywienie w przypadku nieobecnosci dziecka zwracane sg za miesigc
z dotu.

W czasie wakacji rodzice regulujg optate za pobyt dziecka w tym Przedszkolu,
do ktorego dziecko uczeszcza.

Wszystkie dzieci przyjete do Przedszkola podlegaja obowigzkowemu
ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia

pokrywaja rodzice.

§ 11

1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgl
organizowanych przez Przedszkole.

2. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi.

3. Stanowiska administracyjne to:

c) referent
d) pracownik administracyjno - biurowy
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4. Stanowiska obstugowe to:

a)
b)

pomoc nauczyciela
starsze wozne, oddziatowe

5. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno — obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania Przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czysto$ci.

6. Szczegblowy zakres obowigzkow poszczegdlnym pracownikom przydziela Dyrektor.
Zakresy tych obowigzkow znajduja si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.
Do zakresu zadan starszej woznej oddziatlowej nalezy:

a)
b)

c)
d)

9)
h)
)
j)

wspoOtpraca z nauczycielem przydzielonej grupy,

Sprzatanie 1 utrzymywanie we wzorowej czystoSci sal 1 pomieszczen

przydzielonych do sprzatania,

organizacja positkow,

opieka nad dzie¢mi:

— pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed lezakowaniem,
¢wiczeniami gimnastycznymi, i wyj§ciem na dwor,

— opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

— pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

— udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec,

— udzial w dekorowaniu sali,

— sprzatanie po ,,matych” przygodach dzieci,

— pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

przestrzeganie zasad BHP:

— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych,
pobranych do utrzymywania czystosci 1 oszczedne gospodarowanie nimi,

— pomoc przy zakupie pomocy, sprzetu, zabawek 1 innych artykutow
niezbednych do funkcjonowania Przedszkola,

— zglaszania zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

gospodarka materiatowa,

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci ,

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dyzur w szatni wg harmonogramu,

wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy
Przedszkola.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego z pracodawca( tj. wg zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok),

przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w placowce,

przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i PPOZ.,

dbanie o dobro placowki, ochrona jego mienia oraz zachowywanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedszkole na
szkode,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
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f) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom w powierzonym jego opiece
oddziale,

g) przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w Przedszkolu uwzgl¢dniajac
mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

h) dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci, poprzez stosowanie
réznorodnych  technik  relaksacyjnych, uwzgledniajacych  potrzeby
i oczekiwania dzieci,

1) przestrzeganie tajemnicy zwigzanej z ochrong dobr osobistych kazdego
dziecka,

J) inicjowanie i wdrazani dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,

K) umiej¢tne planowanie pracy opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczej.

7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
§12

Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

§ 13

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku, gdy oddziat funkcjonuje dtuzej niz pig¢ godzin
dziennie.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opickowal si¢ danym
oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

§14
W przypadku utworzenia w Przedszkolu oddzialow integracyjnych, w oddziatach tych

zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowiazujacg podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez Dyrektora
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programami, odpowiada, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka
I respektuje jego prawa.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)

b)

c)
d)

h)

)

k)

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - dydaktyczno —wychowawczej,
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej,
jako$¢,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych, przez aktywne uczestniczenie w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwal,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. Sposob dokumentowania, jego formy naleza do nauczyciela,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub
piecioletnich, ktorych rodzice zadecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku
6 lat),

wydawanie rodzicom dziecka 5 lub 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j. Informacja ta wydana powinna by¢ do konca kwietnia,
wspolpraca ze specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowana  pomoc
psychologiczna, pedagogiczng, zdrowotng i inna,

wdrozenie dzialan w celu tworzenia indywidualnych programéow
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka — wsparcia dla dzieci
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
dziecka w Przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow,
imprez itd.,

prowadzenie dokumentacji przebiegu, dziatalnosci wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
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p)
a)

dbato$¢ o warsztat pracy, poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu, a wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci Przedszkola.

zapewnienie  calkowitego bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeé
organizowanych przez Przedszkole,

4. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

a)

b)

e)

f)
9)
h)

przeprowadzanie diagnozy w grupie dzieci 5 i 6-letnich i opracowanie
indywidualnych programéw terapii w zakresie prawidlowej mowy,
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi. Objecie terapia
logopedyczng dzieci zakwalifikowanych do udzialu w zajgeciach wg
opracowanego harmonogramu,

podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw. Dostosowanie
metod i1 form pracy do mozliwos$ci dziecka,

udzielanie rodzicom porad z zakresu terapii logopedycznej oraz wskazowek
I zalecen dotyczacych kontynuacji ¢wiczen w domu. Informowanie
0 postepach w zakresie terapii, organizacja konsultacji indywidualnych
I pogadanek,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami (dziennik
zaje¢, dokumentacja indywidualnej terapii),

Scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego.

5. Do zakresu zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)

zapoznanie si¢ z potrzebami usprawniania ruchowego dzieci, na podstawie
orzeczen lekarskich 1 wywiadu §rodowiskowego,

prowadzenie zaj¢¢ grupowych =z dzieémi. Objgcie terapig dzieci
zakwalifikowanych do udzialu w zajeciach na podstawie orzeczenia
lekarskiego, wg opracowanego harmonogramu,

podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw. Dostosowanie
metod 1 form pracy do mozliwosci dziecka,

udzielanie rodzicom wskazowek i zalecen dotyczacych kontynuacji ¢wiczen
w domu, informowanie o postepach w zakresie terapii, organizacja konsultacji
indywidualnych i pogadanek,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
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6. Do zakresu zadan nauczyciela religii 1 etyki nalezy:

a) realizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o ustalony program,

b) podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw. Dostosowanie
metod i form pracy do mozliwosci dziecka,

C) wspodlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych, organizacja konsultacji indywidualnych oraz udziat
w zebraniach,

d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) S$cista wspoélpraca z nauczycielami grupy,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

g) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form wspolpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

10.

c) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

znajomosci zadan, o ktorych mowa w pkt. 3 ust. a,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka, uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli,
czy psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
0 doborze metod udzielania pomocy dziecku,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Zespotu uwag oraz
wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola,

wyrazaniu opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicéw (opiekunow prawnych) osobg zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
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g) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
h) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

11. Formy wspdlpracy z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) spotkania ze specjalistami,
c) konsultacje i rozmowy indywidualne,
d) kaciki dla rodzicow,
e) zajgcia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczegdlnych oddziatow,
f) uczestnictwo w wycieczkach i imprezach organizowanych przez Przedszkole,
g) prezentowanie prac dzieci,
h) przekazywanie biezacych informacji poprzez strong internetowa Przedszkola

12. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sag w Przedszkolu kilka razy w roku szkolnym na
wniosek nauczycieli lub rodzicow.

§ 16

1. Do Przedszkola ucze¢szczajg dzieci od 3 do 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wezesng edukacje dzieci
od trzeciego roku zycia do rozpoczg¢cia nauki w klasie pierwsze;j.

3. Jesli przedszkole w danym momencie nie zatrudnia specjalisty, wskaze placowke w
ktdrej organizowane s3 zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Przedszkole stwarza ku

temu odpowiednie warunki.

Zostaje zniesiony obowigzek szkolny wobec dziecka szescioletniego.

8. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 6 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktérym mowa w ust.2 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

9. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

10. Wykreslono.

~
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. Terminy i zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola ustala organ prowadzacy.
Nabor jest przeprowadzany przez komisj¢ rekrutacyjna, powotang przez Dyrektora

12.
13.
14.

15.

16.

Zespotu zgodnie z regulaminem.

Wykreslono.

Wykreslono.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
aw szczegolnosci prawo do:

a) swobody mysli, sumienia i wyznania,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystu,

C) zabawy i dziatania w bezpiecznych dla swojego zdrowia i zycia warunkach,

d) réznorodnego, prawidlowo przygotowanego otoczenia, ktore pozytywnie wplywaé
bedzie na jego rozwdj,

e) przebywania w spokojnej, pogodnej zyczliwej atmosferze z absolutnym
wykluczeniem pospiechu oraz w spokoju i mozliwosci odizolowania sig, gdy tego
potrzebuje,

f) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, indywidualnych mozliwosci i potrzeb
oraz wlasnego tempa rozwoju,

g) wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

h) prawa do wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,

1) do swobodnej niczym niezaktdconej zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

J) badania, eksperymentowania oraz nagradzania za wlozony trud i wysilek,

K) wspoétdziatania z innymi, aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych,

I) posiadania obok siebie 0sob odpowiedzialnych, kompetentnych
| zaangazowanych, do ktorych zawsze moze zwrocic si¢ o pomoc,

m) codziennego pobytu na powietrzu, ale tez snu i wypoczynku,

n) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno
uzyskac rzeczows, zgodng z prawda odpowiedz,

0) zdrowego jedzenia,

p) poszanowania wlasnosci i godno$ci osobistej

g) doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa),

r) niepowodzen, niewiedzy, tajemnicy, radosci.

Dzieci w Przedszkolu maja obowiazek:

a) przestrzegania regul zawartych w regulaminach przez siebie stworzonych,

b) przestrzegania norm zwyczajowych przyjetych w Przedszkolu,

c) dbania o porzadek,

d) dbanie o stan gier i zabawek,

e) pomagania sobie nawzajem.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu dziecka z listy dzieci

uczeszcezajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
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a) systematycznego zalegania z odptatno$ciag za Przedszkole - do dwoch miesigcy.
Przedszkole moze wystapi¢ do sadu o $ciagniecie naleznosci.

b) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie- w przypadku dziecka nowo przyjetego
do Przedszkola- i ponad miesigc w przypadku dziecka do Przedszkola juz
uczeszcezajagcego, ktorego Ww. nieobecnos¢ nie zostata zgloszona,

C) zachowan dziecka, ktore to zagrazajg bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice
odmawiajg wspolpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

d) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

17. Informacje zawarte w karcie zgloszenia do Przedszkola podlegaja Ustawie o Ochronie

Danych Osobowych i stuzg wytacznie do uzytku wewnetrznego Przedszkola.

18. W przypadku, gdy sytuacj¢ rodzinng dziecka reguluja dokumenty sadowe rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia Ww. dokumentow do wgladu Dyrektorowi

Zespotu oraz nauczycielkom prowadzacym grupg.

§17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie
zZ przepisami.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi oraz rodzicow.
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Statut niniejszy zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 14 listopada 2017 r.
Niniejszy Statut jest tekstem jednolitym zawierajagcym poprawki naniesione zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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13.

14.

10.

11.

12.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 42 z
pOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego oraz  ksztalcenia  ogdlnego
W poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2002 r. Nr 50, poz. 451).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie
organizacji wczesnego wspomagania dzieci (Dz. U nr 68 poz. 587) na podstawie art.71b ust.7 pkt
1. z dnia 7 wrzeénia 1991 roku.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 marca 2004 r. w sprawie
warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199,
poz. 2041)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z
2013 r., poz.520)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr
51, poz.458 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.
Nr. 36, poz. 155 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 kwietnia 2002 r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z
2003 r. Nr 107, poz. 1003).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
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(Dz. U. poz. 478).
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